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id

1

id

2

id

3

id

4

id

5

id

6

NotePunteggio

% indici infortunistici

% assenze per 
malattia

X
% rotazione del 
personale (usciti / 
entrati dall'azienda)

0,00%

470

Risultato triennio (%):

0

N. infortuni sul lavoro tot. ultimi 3 anni

X

Diminuito Inalterato AumentatoIndicatore

X 0

X 0

N. infortuni sul lavoro ultimo anno

N. lavoratori ultimo anno N. lavoratori ultimi 3 anni

0

Risultato ultimo anno (%):

133

1. Lista di controllo - Area eventi sentinella

% assenze dal lavoro 0

Indicatore Diminuito Inalterato Aumentato Punteggio Note

2,34%

C
al

co
la

Giorni di assenza ultimo anno 432 Giorni di assenza ultimi 3 anni 4281

N. lavoratori ultimo anno 133 N. lavoratori ultimi 3 anni 470

Risultato ultimo anno (%): 324,81% Risultato triennio (%): 910,85%

Indicatore Diminuito Inalterato Aumentato Punteggio Note

C
al

co
la

11

C
al

co
la

N. ore perse ultimo anno 2037 N. ore perse dal lavoro ultimi 3 anni 10273

N. ore di lavoro da contratto ultimo anno 248976 N. ore di lavoro da contratto ultimi 3 anni 879840

Risultato ultimo anno (%): 0,82% Risultato triennio (%): 1,17%

C
al

co
la

N. gg. ferie non goduti ultimo anno 0 N. gg. ferie non goduti totali ultimi 3 anni 0

0% ferie non godute X

N. gg. ferie contrattualmente previsti e 
maturati ultimo anno

4252
N. gg. ferie contrattualmente previsti e 
maturati ultimi 3 anni

14902

Risultato ultimo anno (%): 0,0% Risultato triennio (%): 0,0%

C
al

co
la

N. trasferimenti richiesti ultimo anno 1 N. trasferimenti richiesti ultimi 3 anni 3

N. lavoratori ultimo anno 133 N. lavoratori ultimi 3 anni 470

Risultato ultimo anno (%): 0,8% Risultato triennio (%): 0,6%

Indicatore Diminuito Inalterato Aumentato Punteggio Note

% trasferimenti 
richiesti dal personale X 4

Indicatore Diminuito Inalterato Aumentato

C
al

co
la

N. usciti + entrati ultimo anno 13 N. usciti + entrati ultimi 3 anni 599

N. lavoratori ultimo anno 133 N. lavoratori ultimi 3 anni 470

Risultato ultimo anno (%): 9,8% Risultato triennio (%): 127,4%

Punteggio Note

Indicatore Diminuito Inalterato Aumentato Punteggio Note
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id

7

id

8

id

9

10

Totale

X

4

0
Istanze giudiziarie per 
licenziamento / demansionamento 
/ molestie morali e/o sessuali

NO SI

X 0
Segnalazioni formalizzate di 
lamentele dei lavoratori all'azienda 
o al medico competente

Indicatore

% richieste visite 
mediche straordinarie 
(medico competente)

X 0

% provvedimenti, 
sanzioni disciplinari X 0

Indicatore Diminuito Inalterato Aumentato Punteggio Note

Punteggio

N. procedimenti ultimi 3 anni 0

N. lavoratori ultimo anno 71 N. lavoratori ultimi 3 anni 241

Risultato ultimo anno (%): 0,0% Risultato triennio (%): 0,0%

Note

Indicatore Diminuito Inalterato Aumentato Punteggio Note

C
al

co
la

N. visite mediche straordinarie ultimo anno 0 N. visite mediche straordinarie ultimi 3 anni 0

N. lavoratori ultimo anno 71 N. lavoratori ultimi 3 anni 241

Risultato ultimo anno (%): 0,0% Risultato triennio (%): 0,0%

C
al

co
la

N. procedimenti ultimo anno 0
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id PunteggioSI NO

9

Segnaletica di sicurezza chiara, 
immediata e pertinente ai rischi X 0

Presenza di DPI idonei rispetto alla lavorazione effettuata.

8

Esposizione a rischio cancerogeno. Esposizione a rischio chimico non basso per la sicurezza o non irrilevante per
la salute dei lavoratori.

4
Microclima adeguato X 0

Aria condizionata, riscaldamento, assenza di stress termico.

3

Rischio cancerogeno/chimico non 
irrilevante X 0

NoteIndicatore

L’Area Contenuto del lavoro è composta di 4 Dimensioni di indicatori che riguardano aspetti connessi
all’ambiente di lavoro ed attrezzature di lavoro, alla pianificazione dei compiti, ai carichi e ritmi di lavoro e
all’orario di lavoro. Di seguito viene riportata una descrizione di ogni singola Area e delle informazioni utili
alla corretta compilazione dei diversi indicatori.

L EX  > 85 dB(A) e p peak  > 140 Pa (137 dB(C) riferito a 20 �Pa.

1

2

Fonti di rumore estraneo alle normali attività di ufficio. Ambienti rumorosi.

Inadeguato confort acustico 
(ambiente non industriale) X 0

Esposizione a rumore superiore al 
secondo livello d’azione X 0

2.1. Ambiente di lavoro e attrezzature di lavoro

X 0

Lavoro notturno, solitario, con rischio di aggressione fisica da parte dell’utenza.

7

Disponibilità adeguati e 
confortevoli DPI (se non previsti
segnare SI)

X 0

Buona luce naturale ma con possibilità di schermatura, regolare ed efficiente impianto di luce artificiale.

6

Rischio movimentazione manuale 
dei carichi X 0

Attività che espone a movimentazione manuale dei carichi con Lifting Index > 1 (ove applicabile)

5

Adeguato illuminamento con 
particolare riguardo alle
attività ad elevato impegno visivo 
(VDT, lavori fini, ecc.)

X 0

La Dimensione fa riferimento alle caratteristiche fisiche dell’ambiente di lavoro, a problemi inerenti
l’affidabilità, la disponibilità, l’idoneità, la manutenzione o la riparazione di strutture e attrezzature di lavoro. 
I dati di riferimento per la compilazione degli indicatori sono di per sé oggettivi e possono essere compilati
dal gruppo di valutazione facendo riferimento al documento di valutazione dei rischi (DVR) di ogni azienda.
ATTENZIONE! nel caso in cui aspetti da valutare in questa Dimensione riguardino solo una parte di
lavoratori del gruppo omogeneo, si consiglia di appuntarne in nota la percentuale. 

2. Lista di controllo - Area contenuto del lavoro

Presenza di segnaletica di sicurezza adeguata ai rischi.

Lavoro a rischio di aggressione 
fisica/lavoro solitario

Valutazione e gestione del rischio stress lavoro-correlato - Metodologia INAIL 2017
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12

id Punteggio

0Punteggio

Punteggio 50

19

Adeguatezza delle risorse umane 
necessarie allo svolgimento dei 
compiti

X 1

Il numero e le competenze dei lavoratori è adeguato rispetto ai compiti ed alle richieste attese. Sono stati sostituiti
adeguatamente i lavoratori fuoriusciti con altri di pari funzione.

X 0

Il lavoro è ripetitivo e non prevede l’alternanza con altri compiti o attività che richiedono diverso livello di attenzione.

17

Lo svolgimento della mansione 
richiede di eseguire più compiti 
contemporaneamente

X 1

Il normale svolgimento del compito prevede la gestione in parallelo di due o più attività. Lo svolgimento di una
funzione può richiedere interruzione e successiva ripresa dell’altra.

18

Chiara definizione dei compiti X 0

Esiste un documento/procedura per la descrizione chiara del compito di ogni lavoratore, il quale è posto nelle
condizioni di conoscere il proprio compito e quello dei colleghi la cui funzione è strettamente legata (ad esempio:
job description, affiancamento, ecc.).

a) per le vibrazioni trasmesse al sistema mano-braccio: 2,5 m/s 2

b) per le vibrazioni trasmesse al corpo intero: 0,5 m/s 2

0

Esposizione deliberata o potenziale ad agenti biologici. 

13
Esposizione a rischio biologico X 0

2.2. Pianificazione dei compiti

Indicatore SI NO Note

14

Il lavoro subisce frequenti 
interruzioni X 1

Il lavoratore viene distratto frequentemente e deve interrompere il proprio compito per: telefonate, interferenze da
parte dell’utenza, improvviso o non programmato utilizzo degli spazi per altre attività che hanno la priorità. 

15

Adeguatezza delle risorse 
strumentali necessarie allo
svolgimento dei compiti

X

Il lavoratore ha a disposizione strumenti adeguati al raggiungimento del proprio compito nei tempi prefissati (ad
esempio: attrezzature, dispositivi, computer/software, stampanti, fotocopiatrici ecc.).

16

È presente un lavoro 
caratterizzato da alta monotonia

La Dimensione descrive quelle situazioni in cui si verifica la mancata corrispondenza tra le risorse umane
e strumentali disponibili e lo svolgimento delle attività, l’esecuzione dei compiti assegnati e delle
prestazioni. Inoltre verifica la presenza di cicli di lavoro brevi, lavoro frammentato e caratterizzato da
incertezza. 

Esposizione a radiazioni ionizzanti 
e/o non ionizzanti X 0

Presenza di manutenzione periodica. Libretto di manutenzione per le attrezzature.

11

Adeguata manutenzione macchine 
ed attrezzature X 0

10

Esposizione a vibrazione 
superiore al valore d’azione 
giornaliero 

X 0
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27

Lavoro con utilizzo di macchine ed 
attrezzature ad alto rischio X 0

Riferimento all’allegato IV D.Lgs. 17/2010.

28

Lavoro con elevata responsabilità 
per terzi, impianti e produzione X 0

I lavoratori eseguono compiti di responsabilità la cui errata esecuzione può danneggiare l’azienda, l’utenza e/o il 
territorio. 

Punteggio 11

24

Il ritmo lavorativo per l’esecuzione 
del compito è prefissato X 0

Esiste un tempo predeterminato per ogni prestazione o compito a cui occorre conformarsi.

25

Il lavoratore non può agire sul 
ritmo della macchina X 0

Tutte le situazioni in cui si lavora secondo ritmi imposti da attrezzature e strumentazioni.

26

I lavoratori devono prendere 
decisioni rapide X 0

I lavoratori hanno un carico di responsabilità quando devono prendere decisioni rapide e non possono confrontarsi
o chiedere Indicazioni al diretto superiore, dirigente o preposto.

21

Ci sono frequenti variazioni 
imprevedibili della quantità di
lavoro

X 1

La maggior parte dell’attività dipende da altro o altri quindi non è possibile pianificare il carico di lavoro.

22

Vi è assenza di attività per lunghi 
periodi nel turno lavorativo X 0

Vi sono ‘tempi morti’ estesi e ripetuti durante il turno lavorativo e non è previsto un compito secondario da svolgere
nei tempi di attesa.

23

È presente un lavoro 
caratterizzato da alta ripetitività X 0

Lavori con compiti ciclici che comportano l’esecuzione dello stesso movimento (o breve insieme di movimenti) degli
arti superiori a distanza di pochi secondi oppure la ripetizione di un ciclo di movimenti per più di 2 volte al minuto
per almeno 2 h complessive nel turno lavorativo senza un adeguato periodo di recupero oltre 60 minuti.

2.3. Carico di lavoro - Ritmo di lavoro

Indicatore SI NO Note

20

I lavoratori hanno autonomia nella 
esecuzione dei compiti X 0

I lavoratori possono decidere il carico di lavoro nel tempo assegnato. 

Tale Dimensione descrive le condizioni di sovraccarico o sottocarico di lavoro nonché la mancanza di
controllo sul ritmo di lavoro e la presenza di alti livelli di pressione temporale. La pressione è intesa come
carico fisico ma anche cognitivo, dovuto alla necessità di prendere decisioni rapide e di avere
responsabilità nei confronti di terzi, impianti e produzioni.
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35
È abituale il lavoro a turni notturni X 0

Abituale lavoro notturno come da contratto collettivo nazionale.

36

È presente il turno notturno fisso o 
a rotazione X 0

È previsto lavoro notturno fisso o a frequente rotazione (alternanza mattina/pomeriggio/notte).

Punteggio 0

32

La programmazione dell’orario 
varia frequentemente X 0

La programmazione dell’orario di lavoro non è stabile in quanto spesso sono richiesti cambiamenti senza una
pianificazione regolare.

33

Le pause di lavoro sono 
chiaramente definite X 0

I tempi per le pause fisiologiche sono prefissati o flessibili, ma in ogni caso usufruibili.

34
È presente il lavoro a turni X 0

Abituale lavoro su turni come previsto dalla normativa vigente e da contratto collettivo nazionale. 

29

È presente regolarmente un orario 
lavorativo superiore alle 8 ore X 0

Il lavoratore prolunga frequentemente (più volte alla settimana) il proprio orario di lavoro per esigenze connesse al
turno o alle prestazioni. L’indicatore fa riferimento alla soglia di 8 ore in quanto tipologia di orario maggiormente
diffusa nel lavoro dipendente. nei casi in cui tale valore soglia non è applicabile, fare riferimento alla tipologia di
orario prevista da contratto.

30

Viene abitualmente svolto lavoro 
straordinario X 0

Il personale lavora complessivamente un numero di ore maggiori di quante previste dal contratto e senza poterle
recuperare.

31

È presente orario di lavoro rigido 
(non flessibile) X 0

Non c’è flessibilità nell’orario di entrata/uscita in azienda.

2.4. Orario di lavoro

Indicatore SI NO Note

La Dimensione include: lavoro a turni, orari di lavoro rigidi, imprevedibili o eccessivamente lunghi in
maniera reiterata nel tempo che possono anche alterare i ritmi sociali del lavoratore.
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44

Presenza di un piano formativo 
per la crescita professionale dei 
lavoratori

X 1

Esiste un progetto di formazione, per lo sviluppo/aggiornamento delle competenze professionali, accessibile a tutti i
lavoratori, oltre alla formazione obbligatoria per legge.

40

Diffusione degli obiettivi aziendali 
ai lavoratori X 0

Gli obiettivi aziendali a lungo e medio termine, come anche gli obiettivi di budget (che possono riguardare l’azienda
o la partizione organizzativa), sono comunicati ai lavoratori attraverso documentazione specifica o riunioni di staff e
in occasione della chiusura o apertura d’anno.

41

Presenza di un sistema di 
gestione della sicurezza aziendale X 1

Il sistema di gestione della sicurezza (SGS) definisce le modalità per individuare, all’interno della struttura
organizzativa aziendale, le responsabilità, le procedure, i processi e le risorse per la realizzazione della politica
aziendale di prevenzione, nel rispetto delle norme di salute e sicurezza vigenti.

0

Presenza di momenti di comunicazione strutturati e periodici tra tutti i lavoratori ed i loro superiori diretti per
comunicazione, aggiornamento, risoluzione di problemi, passaggio di consegne, ecc.

42

Presenza di un sistema di 
comunicazione aziendale
(bacheca, internet, busta paga, 
volantini, ecc.)

X 0

Presenza di sistemi di comunicazione aziendali che permettano di raggiungere tutti i lavoratori con informazioni di
tipo operativo, organizzativo, gestionale.

43

Effettuazione riunioni/incontri tra 
dirigenti e lavoratori X

37

Diffusione organigramma 
aziendale X 0

L'organigramma è lo schema o rappresentazione grafico-descrittiva della struttura dell’azienda, delle funzioni e
delle attività (es. disponibilità e diffusione dell’organigramma sul sito o intranet aziendale, circolare specifica, ecc.).

38

Presenza di procedure aziendali X 0

La procedura è un’indicazione formalizzata dei processi lavorativi dell’azienda e contiene le modalità che devono
essere adottate nelle varie fasi di un’attività.

39

Diffusione delle procedure 
aziendali ai lavoratori X 0

È presente un piano di informazione e diffusione delle procedure ai lavoratori attraverso intranet, pubblicazioni
aziendali, bacheche, corsi di formazione ecc. anche in relazione a cambiamenti strutturali e/o organizzativi.

3.1. Funzione e cultura organizzativa

Indicatore SI NO Note

Lista di controllo - Area contesto del lavoro3.

Nella Dimensione sono racchiusi tutti gli indicatori relativi alla funzione e cultura organizzativa, quali
mancata conoscenza della struttura organizzativa, mancata definizione di procedure e obiettivi
organizzativi, scarsa o mal gestita comunicazione aziendale, scarsa attenzione per la risoluzione dei
problemi e lo sviluppo del personale.

L’Area Contesto del lavoro è composta di 6 Dimensioni di indicatori che comprendonoi flussi comunicativi,
il ruolo nell’organizzazione, il grado di partecipazione, l’interfaccia casa/lavoro, ecc. Di seguito viene
riportata la descrizione di ogni singola Dimensione e delle indicazioni utili alla corretta compilazione dei
diversi indicatori.
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Punteggio 27

Punteggio 0

3.2. Ruolo nell'ambito dell'organizzazione

45

Presenza di momenti di 
comunicazione dell’azienda a
tutto il personale

X 0

48

I lavoratori conoscono la linea 
gerarchica aziendale X 0

I lavoratori conoscono l’ordine in cui il potere è esercitato e delegato: il datore di lavoro, i dirigenti, i preposti.

Atto aziendale che indica l’esplicita volontà del datore di lavoro di contrastare condizioni di molestie, discriminazioni,
conflitti.

SI NO Note

47

Identificazione di un referente per 
l'ascolto e la gestione dei casi di 
disagio lavorativo 

X 1

Esiste una persona o ufficio, identificato per le funzioni di ascolto e gestione delle condizioni di disagio al lavoro.

Ci sono lavoratori che ricoprono più ruoli contemporaneamente.

51

Accade di frequente che i 
dirigenti/preposti forniscano
informazioni contrastanti circa il 
lavoro da svolgere

X 0

Si sono verificati errori o incomprensioni per mancata condivisione delle informazioni tra dirigenti e preposti o per
confusione nella linea gerarchica aziendale.

49

I ruoli sono chiaramente definiti X 0

I lavoratori sono a conoscenza dell’attività che devono svolgere e del ruolo che esercitano nei confronti di colleghi e
superiori.

50

Vi è una sovrapposizione di ruoli 
differenti sulle stesse persone 
(capo turno/preposto/responsabile 
qualità, ecc.) 

X 0

Indicatore

X 0

Presenza di momenti di comunicazione e informazione del datore di lavoro e della direzione aziendale al personale
(chiusura/apertura dell’anno, ecc.).

46

Presenza di codice etico e/o di 
comportamento (esclusi
codici disciplinari)

Tale Dimensione descrive situazioni in cui non è chiaro il ruolo che rivestono i singoli lavoratori. Pertanto
sono presenti condizioni di ambiguità, sovrapposizione e conflitto di ruoli.
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Punteggio 0

3.3. Evoluzione della carriera

Indicatore SI NO Note

54

Esistono sistemi di verifica del 
raggiungimento degli obiettivi di 
sicurezza

X 0

I dirigenti e i lavoratori sono valutati in merito all’utilizzo dei DPI, utilizzo delle attrezzature mediche, rispetto delle
regole della salute e sicurezza.

3.4. Autonomia decisionale - Controllo del lavoro

Indicatore SI NO Note

52

Sono definiti i criteri per 
l’avanzamento di carriera X 0

Verificare quanto previsto nei contratti e negli accordi aziendali in riferimento alla progressione di carriera (es. tempi
di assunzione, incarichi, passaggi di fascia, ecc.). Fornire indicazioni in nota se i criteri sono definiti ma non applicati
(causa ‘tagli’, assenza concorsi, ecc.).

53

Esistono sistemi di valutazione dei 
dirigenti/capi in relazione alla 
corretta gestione del personale 
subordinato

X 0

I dirigenti sono valutati in merito alla loro capacità di gestione del personale in riferimento ad esempio alle assenze,
richieste di trasferimento, conflitti, prestazioni e produttività, ecc. Fornire Indicazioni nelle note sui criteri valutativi
utilizzati. 

56

I lavoratori hanno sufficiente 
autonomia per l'esecuzione
dei compiti

X 0

I lavoratori possono decidere, almeno in parte, l’ordine e/o le modalità di esecuzione del lavoro assegnato.

57

I lavoratori hanno a disposizione le 
informazioni sulle decisioni 
aziendali relative al gruppo di 
lavoro

X 0

I lavoratori sono messi a conoscenza degli obiettivi e della funzione specifici che ’azienda attribuisce al gruppo di
cui fanno parte e delle motivazioni sottostanti le decisioni che li riguardano. 

55

Il lavoro dipende da compiti 
precedentemente svolti da altri X 1

L’attività dei lavoratori dipende dai tempi e dalle modalità di consegna di altre strutture, partizioni, uffici, ecc.

58

Sono predisposti strumenti di 
partecipazione decisionale
dei lavoratori alle scelte aziendali 

X 1

I lavoratori vengono sentiti prima di assumere decisioni che riguardano il gruppo di appartenenza. Inoltre, i
lavoratori possono fare proposte di miglioramento ai loro dirigenti.

59

Sono presenti rigidi protocolli di 
supervisione sul lavoro svolto X 0

Il lavoro viene controllato da altri, verificandone rigidamente tempi e risultati.

Punteggio 40

La Dimensione descrive condizioni in cui i criteri e le regole di progressione di carriera non esistono o non
sono chiari e trasparenti. Rientrano nella Dimensione anche l’incertezza lavorativa e lo scarso valore
sociale attribuito al lavoro.

La Dimensione descrive le situazioni in cui si verifica scarsa o ridotta partecipazione al processo
decisionale e la carenza di autonomia sulla pianificazione e svolgimento del proprio lavoro e/o
prestazione. 
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63

64

65

66

Totale 0

La Dimensione indaga la possibilità di comunicazione con i superiori o dirigenti o l’eventuale presenza di
rapporti limitati con i superiori, la presenza di conflitti interpersonali e la gestione di comportamenti
prevaricatori o illeciti. 

61

Vengono gestiti eventuali 
comportamenti prevaricatori o
illeciti da parte dei superiori e dei 
colleghi

X 0

In caso di comportamenti illeciti o prevaricatori del superiore o dei colleghi, il lavoratore ha la possibilità di riferirsi al
datore di lavoro o ad una figura di riferimento individuata dall’azienda.

3.5. Rapporti interpersonali sul lavoro

Indicatore SI NO Note

62

Vi è la segnalazione frequente di 
conflitti / litigi X 0

Ci sono diverse condizioni di conflitto tra i lavoratori che si trascinano da tempo e sono conosciute da tutti.

3.6. Interfaccia casa - lavoro

La Dimensione racchiude indicatori che possono favorire o ostacolare la conciliazione tra il tempo di vita e
di lavoro. 

Punteggio 0

60

Possibilità di comunicare con i 
dirigenti di grado superiore da 
parte dei lavoratori

X 0

Ogni lavoratore ha la possibilità di comunicare con il proprio dirigente o diretto supervisore (ad esempio: momenti di
incontro con giorni ed orari calendarizzati, disponibilità per colloqui telefonici o comunicazioni via email).

Possibilità di svolgere lavoro part-
time verticale / orizzontale X 0

Possibilità di orario flessibile X 0

Possibilità di raggiungere il posto 
di lavoro con mezzi pubblici / 
navetta dell'impresa 

X 0

Indicatore SI NO Note
Possibilità di effettuare la pausa 
pasto in luogo adeguato
- mensa aziendale

X 0
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67

Totale 9,5

99

3.6. Interfaccia casa lavoro 
conciliazione vita / lavoro -4,0

100

Se il punteggio dell’indicatore è uguale a 0, inserire il 
valore -4. Se superiore a 0, inserire il valore 0.

Valori intermedi tra le fasce di rischio sono
approssimati alla fascia di rischio maggiore

3.3. Evoluzione della carriera 0,0 0 66 67 99

3.4. Autonomia decisionale 
controllo del lavoro 40,0 0 59 60 79 80 100

100

3.5. Rapporti interpersonali sul 
lavoro 0,0 0 66

100

Punteggio 15,3

3. Risultati Dimensioni dell'Area contesto del lavoro

Fasce di rischio
Non rilevante Medio

45 72 73 100

3.2. Ruolo nell'ambito 
dell'organizzazione 0,0 0 49 50 74 75 100

Punteggio

3.1. Funzione e cultura 
organizzativa 27,3 0 44

Alto

da a da a da

Valori intermedi tra le fasce di rischio sono
approssimati alla fascia di rischio maggiore

2.1. Ambiente di lavoro e 
attrezzature di lavoro 0,0 0 22 23 45 46 100

2.2. Pianificazione dei compiti 50,0 0 49 50 82 83 100

a

2.3. Carico di lavoro - ritmo di 
lavoro 11,1 0 32 33 55 56 100

2.4. Orario di lavoro 0,0 0 37 38 74 75

2. Risultati Dimensioni dell'Area contenuto del lavoro

Non rilevante Medio Alto

da a da a da a

Fasce di rischio

Fasce di rischio

Punteggio

Punteggio indicatori aziendali 4 0 10 11 20 21 40
Punteggio area eventi sentinella 
ricategorizzato 0,0 0 6 16

PUNTEGGI PARZIALI

1. Punteggio complessivo dell'Area eventi sentinella

Non rilevante Medio Alto

da a da a da a
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 59 90

L’analisi degli indicatori evidenzia condizioni organizzative che
possono determinare la presenza di stress lavoro-correlato; vanno
adottate azioni correttive e successivamente va verificata l’efficacia
degli interventi stessi; in caso di inefficacia, si procede alla fase di
valutazione approfondita. Per ogni condizione identificata con
punteggio MEDIO, si devono adottare adeguate azioni correttive (es.
interventi organizzativi, tecnici, procedurali, comunicativi o formativi)
riferite, in modo specifico, agli indicatori di Contenuto e/o di Contesto
che presentano i valori di rischio più elevato. Successivamente va
verificata, anche attraverso un monitoraggio effettuato con le stesse
‘liste di controllo’, l’efficacia delle azioni correttive; se queste ultime
risultano inefficaci, si passa alla valutazione approfondita.

 91 216

L’analisi degli indicatori evidenzia un livello di rischio stress lavoro-
correlato ALTO, tale da richiedere il ricorso ad azioni correttive
immediate. Vanno adottate azioni correttive corrispondenti alle criticità
rilevate; successivamente va verificata l’efficacia degli interventi
correttivi; in caso di inefficacia, si procede alla fase di valutazione
approfondita.
Per ogni condizione identificata con punteggio ALTO, riferito ad una
singola Area, si devono adottare adeguate azioni correttive (es.
interventi organizzativi, tecnici, procedurali, comunicativi o formativi)
riferite in modo specifico agli indicatori di Contenuto e/o di Contesto
con i punteggi più a rischio.

RISULTATI DELLA VALUTAZIONE

Codice colore da a
Requisiti minimi sulla base delle indicazioni della 

Commissione

X 0 58

L’analisi degli indicatori non evidenzia particolari condizioni
organizzative che possono determinare la presenza di stress correlato
al lavoro. Nel caso in cui la valutazione preliminare identifichi un
‘rischio non rilevante’, tale risultato va riportato nel DVR e si dovrà
prevedere un ‘piano di monitoraggio’, ad esempio anche attraverso un
periodico controllo dell’andamento degli Eventi sentinella.

Punteggio finale 24,7

0 6 16

0 58 59 90 91 216

3. Punteggio Area Contesto 9,5 0 37 38 53 54 100

1. Punteggio Area eventi sentinella 0,0

2. Punteggio Area contenuto 15,3 0 23 24 43 44 100

PUNTEGGIO FINALE

Fasce di rischio
Non rilevante Medio Alto

Punteggio da a da a da a

Valori intermedi tra le fasce di rischio sono
approssimati alla fascia di rischio maggiore
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DATORE DI LAVORO

Dott. Paolo Sottili

DIRIGENTI PER LA SICUREZZA
Fulvia Antignano  

RSPP

Ing. Massimiliano Albertazzi
MEDICO COMPETENTE

Dr.ssa Nicoletta Debarbieri

R.L.S.

Dott. Antimo Verde

Dott. Massimiliano Macca

PREPOSTI

San Vincenzo 2 p:

Marco Baldrgihi - Cinzia Pellissier

Massimo Terrile - Enrico Comunelli - Elisabetta Garbarino

LAVORATORI

Impiegati

Ispettori

ADDETTI ALL'EMERGENZA
ADDETTI PRIMO SOCCORSO (per ogni 

Sede)  ADDETTI PREVENZIONE INCENDI 

(per ogni Sede)

PREPOSTI

Cesarea:

SilviaBertini

ValerioSpanu

PREPOSTI
Savona:  

Marina

Chiarenza  

Milvia Pastorino

PREPOSTI

Imperia:

Pierangelo Giacchino

Mariangela Faja

PREPOSTI

La Spezia:
AlessiaCarrodano  

Patrizia Regoli

LAVORATORI

Impiegati

Ispettori

 Adele De Felice

IsabellaLanzone
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ORGANIGRAMMA NOMINATIVO DEL SISTEMA DI GESTIONE SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO
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VDR LUOGHI DI LAVORO

CHECK – LIST

Fattori di Rischio
Rispetto 

requisito
Descrizione / Danno Atteso

Misure di prevenzione / 

protezione attuate 

P D R RISCHIO

REQUISITI AMBIENTI DI LAVORO ALLEGATO IV PUNTO 1.3 PAVIMENTI, MURI SOFFITTI, FINESTRE

1 Pavimenti 

1.1) Il pavimento/terreno degli spazi di lavoro è adeguato alle condizioni d’uso (resistenza, caratteristiche antisdrucciolo, ecc.). SI 0  Accettabile

1.2) Il pavimento/terreno degli spazi di lavoro è regolare e uniforme SI 0  Accettabile

1.3) Il pavimento/terreno degli spazi di lavoro è pulito e libero di sostanze sdrucciolevoli SI 0  Accettabile

2. Spazi lavorativi 

2.1) Gli spazi lavorativi sono sufficienti a garantire la sicurezza dei movimenti. SI 0  Accettabile

2.2) La superficie minima per lavoratore è di almeno 2 m2 e la cubatura di almeno 10 m3. SI 0  Accettabile

2.3) L’altezza minima del soffitto è di almeno 3 metri. NO 1 1 1  Accettabile
Altezza corridoio bassa al 
piano 2

2.4) La distanza minima tra i macchinari è di almeno 0,8 metri. SI 0  Accettabile

2.5) La superficie dell’area di lavoro è libera da ostacoli sia a terra sia in altezza. SI 0  Accettabile

2.6) Sono stati applicati criteri di ergonomia nella progettazione del lay-out produttivo delle diverse postazioni di lavoro SI 0  Accettabile

2.7) Gli spazi di lavoro non presentano segni di infiltrazione d’acqua o tracce d’umidità. SI 0  Accettabile

3 Attrezzature

3.1) Lo spazio di lavoro è ordinato e dotato delle attrezzature necessarie SI 0  Accettabile

3.2) Esistono aree specifiche per il posizionamento ottimale di materiali e attrezzature SI 0  Accettabile

4 Interferenze

4.1) Gli spazi lavorativi non sono soggetti a interferenze esterne per cadute o spandimenti di materiali. SI 0  Accettabile

5 Piattaforme 

6 banchine e rampe di carico

7 Illuminazione

7.1) Le condizioni di illuminazione generale, sia naturale che artificiale, sono idonee al tipo di lavorazione. L’illuminazione del posto di lavoro è 
adeguata alle lavorazioni. 

SI 0  Accettabile

7.2) Le pareti e i soffitti sono tinteggiati con colori chiari SI 0  Accettabile

8 Aperture nel suolo

9 Aperture nelle pareti

9.1) Le aperture nelle pareti che presentano pericolo di caduta da quota superiore a 1 m sono chiuse o provviste di parapetto di altezza non 
inferiore a 1m,

SI 0  Accettabile

10 Soppalchi

11 Infissi e serramenti

11.1) Gli infissi e i serramenti sono in buono stato di conservazione SI 0  Accettabile

11.2) Le finestre, i lucernari, i dispositivi di ventilazione possono essere aperti, chiusi regolati e fissati dai lavoratori in tutta sicurezza. Quando 
aperti, sono posizionati in modo tale da non costituire un pericolo per i lavoratori

SI 0  Accettabile

11.3) Le finestre e i lucernari sono concepiti congiuntamente con l’attrezzatura o dotati di dispositivi che consentano la loro pulizia senza rischi 
per i lavoratori che effettuano tale lavoro nonché i lavoratori presenti nell’edificio ed intorno ad esso 

SI 0  Accettabile

12 accesso ai tetti

LUOGHI DI LAVORO Stabilità e solidità (allegato IV 1.1, Dlgs 81/08)

1. Solidità e stabilità

1.1) Gli edifici e i luoghi di lavoro sono stabili e posseggono una solidità che corrisponda al loro tipo di impiego e alle condizioni ambientali SI 0  Accettabile

Stima del danno

Indirizzo GENOVA VIA SAN VINCENZO 4
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Fattori di Rischio
Rispetto 

requisito
Descrizione / Danno Atteso

Misure di prevenzione / 

protezione attuate 

P D R RISCHIO

Stima del danno

1.2) Le strutture all’interno delle quali si trovano gli spazi di lavoro non presentano segni di dissesto strutturale (crepe, fessure, distacchi murari) SI 0  Accettabile

1.3) Gli stessi requisiti sono garantiti con manutenzioni adeguate SI 0  Accettabile

1.4) I luoghi di lavoro destinati a deposito hanno una chiara indicazione del carico massimo per unità di superficie SI 0  Accettabile

1.5) I carichi non superano il carico massimo e sono distribuiti razionalmente ai fini della stabilità del solaio SI 0  Accettabile

1.6) I solai di pavimento non sono sconnessi e non presentano avvallamenti e/o pendenze anomale SI 0  Accettabile

2 Accesso per manutenzione

2.1) L’accesso per i normali lavori di manutenzione e riparazione ai posti elevati di edifici, parti di impianto apparecchi e simili avviene in modo 
sicuro mediante utilizzo di mezzi appropriati, quali andatoie, passerelle, scale e/o altri mezzi idonei.

SI 0  Accettabile

3. Depositi rifiuti

3.1) Nelle adiacenze dei locali di lavoro e nelle loro dipendenze non sono tenuti depositi di rifiuti o altri materiali capaci di dare emanazioni 
insalubri 

SI 0  Accettabile

3.2) Sono adottati mezzi efficaci per evitare le molestie e/o i danni che tali depositi possano arrecare a lavoratori e vicinato SI 0  Accettabile

4 Strutture metalliche 

4.1) Le strutture metalliche degli edifici e delle opere provvisionali, i recipienti e gli apparecchi metallici di notevoli dimensioni situati all’esterno 
sono collegati elettricamente a terra

SI 0  Accettabile

5 Barriere architettoniche

5.1) Sono stati effettuati gli interventi di superamento delle barriere architettoniche. SI 0  Accettabile

AMBIENTI DI LAVORO Vie di circolazione, zone di pericolo pavimenti passaggi (allegato IV punto 1.3 e 1.4)

1. Pavimenti 

1.1) Il pavimento delle aree di transito interne all’area di pertinenza è realizzato con materiali idonei alla natura delle lavorazioni. SI 0  Accettabile

1.2) Il pavimento dei corridoi e dei passaggi è regolare e uniforme. Le aree di transito non presentano fonti di inciampo, buche o avvallamenti 
pericolosi.

SI 0  Accettabile

1.3) Il pavimento dei corridoi/passaggi è mantenuto pulito in particolare da sostanze sdrucciolevoli. SI 0  Accettabile

1.4) I dislivelli del pavimento sono corretti con rampe di pendenza inferiore al 8%. SI 0  Accettabile

2 Zone di transito interne

LUOGHI DI LAVORO Porte, portoni, vie di emergenza (All. IV punti 1.5, 1.6)

1. Porte 

1.1) Le porte dei locali di lavoro consentono una rapida uscita dei lavoratori. NO 2 2 4 Alto
Porta principale al piano 2 
da invertire e dotare di 
maniglione antipanico

1.2) Le porte dei locali di lavoro hanno larghezza adeguata e sono in numero sufficiente. SI 0  Accettabile

1.7) La larghezza minima e il numero delle porte nei locali ove le lavorazioni e i materiali comportano rischio di esplosione o specifico rischio 
soddisfa gli specifici requisiti di legge.

SI 0  Accettabile

2 Vie d’uscita, emergenza

2.1) Nel locale di lavoro esistono uscite di piano (uscita di emergenza) di caratteristiche e numero adeguati SI 0  Accettabile

2.5) Le uscite di piano hanno un altezza minima di 2 m. SI 0  Accettabile

2.6) Le uscite di piano NON sono saracinesche a rullo, né porte scorrevoli verticalmente, né girevoli su asse centrale. SI 0  Accettabile

2.7) Le uscite di piano e le porte installate lungo le vie di fuga si aprono nel verso dell’esodo con facilità. NO 2 2 4 Alto
Porta principale al piano 2 
da invertire e dotare di 
maniglione antipanico

2.8) Le uscite di piano sono chiaramente segnalate e dotate di illuminazione di sicurezza che entra in funzione in caso di mancanza di energia 
elettrica. 

SI 0  Accettabile
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Fattori di Rischio
Rispetto 

requisito
Descrizione / Danno Atteso

Misure di prevenzione / 

protezione attuate 

P D R RISCHIO

Stima del danno

2.9) Le uscite di piano, le porte situate lungo le vie di emergenza e le vie di fuga sono sgombre da qualsiasi ostacolo e consentono l’uscita 
rapida e sicura. 

SI 0  Accettabile

2.10) All’inizio della giornata viene verificato che le porte siano sgombre, non siano chiuse a chiave, e possano essere aperte immediatamente 
e facilmente

NO 2 2 4 Alto
Porta secondaria al piano 
2 da mantenere non 
chiusa a chiave

2.11) Le uscite di piano su aree esterne sono adeguatamente segnalate in modo da evitare che vengano ostruite (parcheggi di veicoli, deposito 
materiale etc.) 

SI 0  Accettabile

2.12) Il luogo di lavoro dispone di vie d’uscita alternative (non monodirezionali) SI 0  Accettabile

2.14) La lunghezza delle vie d’esodo fino alle uscite di piano non supera I limiti massimi previsti dalla normativa. (D.M. 10/03/98 All. III) SI 0  Accettabile

LUOGHI DI LAVORO Scale (allegato IV punto 1.7)

1. Scale fisse a gradini

1.1) Le scale che presentano dislivelli pericolosi dispongono di parapetti sui lati aperti. SI 0  Accettabile

1.2) I parapetti sono costruiti con materiale rigido, resistente, in buono stato di conservazione, fissati in modo da resistere allo sforzo massimo 
prevedibile, tenuto conto delle condizioni ambientali.

SI 0  Accettabile

1.3) I parapetti sono di altezza utile di almeno 1 m, costituiti da almeno 2 correnti, di cui quello intermedio, posto a circa metà distanza tra il 
pavimento e il corrente superiore, dotati di fascia di arresto al piede alta almeno 0,15 m.

SI 0  Accettabile

1.4) Le rampe delimitate da due pareti dispongono di almeno un corrimano. SI 0  Accettabile

1.5) Le scale fisse a gradini sono realizzate a regola d’arte indicativamente la somma di due alzate e di una pedata deve essere compresa tra 
62 e 64 cm, la pedata è almeno 30 cm e l’alzata non deve superare i 17 cm. Le pedate e le alzate devono essere costanti

SI 0  Accettabile

1.6) Le pedate hanno superficie uniforme e antisdrucciolevole. SI 0  Accettabile

1.7) Le scale sono costruite in modo robusto e conforme alle modalità d’uso e sono in grado di resistere ai carichi massimi derivanti 
dall’affollamento in condizioni di emergenza. 

SI 0  Accettabile

1.8) Le scale e i relativi pianerottoli sono adeguatamente illuminati anche con impianto di illuminazione di sicurezza. (D.M. 10/03/98 all. III punto 
3.13)

SI 0  Accettabile

1.11) Le scale, che servono più piani, al di sopra o al di sotto del piano terra, hanno larghezza non inferiore a quelle delle uscite di piano, mentre 
la larghezza complessiva è commisurata all’affollamento previsto nei due piani contigui con maggior affollamento. (D.M. 10/03/98 All. III)

SI 0  Accettabile

2 Scala a pioli 

3. Scale semplici portatili (a mano, ad elementi innestati).

4 Scale Aeree – ponti sviluppabili

5 Lavori in quota 

INQUADRAMENTO TERRITORIALE / AREE ESTERNE E ACCESSI (all. IV pto 1.8)

1 Aree esterne e Accessi

1.2) Esiste coordinamento con i titolari delle altre attività e si è a conoscenza di eventuali rischi specifici che possono coinvolgere l’intero edificio. SI 0  Accettabile

2 Luoghi di lavoro esterni

3. Inquadramento territoriale

3.1)   Nell’area circostante l’azienda non vi sono attività soggette alla normativa sui rischi di incidente rilevante (Direttiva Seveso). (D.Lgs 
334/99)

SI 0  Accettabile

5. Ambiente e territorio

5.1)   Si è a conoscenza dei rischi territoriali naturali (alluvione, terremoto etc,) che interessano l’area in cui si trova l’azienda SI 0  Accettabile

MICROCLIMA (allegato IV punto 1.9)

1. Aerazione dei luoghi di lavoro chiusi 

1.1) Nei luoghi di lavoro chiusi, i lavoratori dispongono di aria salubre in quantità sufficiente ottenuta preferenzialmente con aperture naturali e 
quando ciò non sia possibile con impianti di aerazione 

SI 0  Accettabile
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Fattori di Rischio
Rispetto 

requisito
Descrizione / Danno Atteso

Misure di prevenzione / 

protezione attuate 

P D R RISCHIO

Stima del danno

2 . Temperatura dei locali 

2.1) La temperatura nei locali di lavoro è adeguata all’organismo umano durante il tempo di lavoro , tenuto conto dei metodi di lavoro applicati e 
degli sforzi fisici imposti ai lavoratori 

SI 0  Accettabile

2.3) La temperatura dei locali di riposo, dei locali per il personale di sorveglianza, dei servizi igienici, delle mense e dei locali di primo soccorso 
sono conformi alla destinazione specifica di questi locali

SI 0  Accettabile

2.4) Le finestre, i lucernari e le pareti vetrate sono tali da evitare un soleggiamento eccessivo dei luoghi di lavoro, tenendo conto del tipo di 
attività e della natura del luogo di lavoro. 

SI 0  Accettabile

3 . Umidità

ILLUMINAZIONE NATURALE E ARTIFICIALE DEI LUOGHI DI LAVORO (allegato IV punto 1.10)

1. illuminazione

1.1) I luoghi di lavoro dispongono di sufficiente luce naturale SI 0  Accettabile

1.2) I luoghi di lavoro sono dotati di dispositivi che consentono un’illuminazione artificiale adeguata per salvaguardare la sicurezza la salute e il 
benessere dei lavoratori

SI 0  Accettabile

1.3) Gli impianti di illuminazione dei locali e delle vie di circolazione sono installati in modo tale che il tipo di illuminazione previsto non rappresenti 
un rischio di infortunio per i lavoratori

SI 0  Accettabile

1.5) le superfici vetrate ed i mezzi di illuminazione artificiale sono tenuti costantemente in buone condizioni di pulizia ed efficienza SI 0  Accettabile

1.6) gli ambienti di lavoro, i posti di passaggio sono illuminati con luce naturale o artificiale in modo tale da assicurare una sufficiente visibilità SI 0  Accettabile

2 illuminazione sussidiaria

2.1) nei luoghi di lavoro sono presenti mezzi di illuminazione sussidiaria (ossia di sicurezza) da impiegare in caso di necessità SI 0  Accettabile

2.6) l’abbandono dei posti di lavoro e l’uscita all’aperto del personale avviene prima dell’esaurimento delle fonti di illuminazione sussidiaria SI 0  Accettabile

3 Livelli di illuminazione 

3.2) I locali di passaggio, i corridoi e le scale sono dotati di impianti che garantiscano livelli di illuminazione non inferiori a 20 lux. (UNI EN 12464-
1:2004)

SI 0  Accettabile

3.4) Gli ambienti per lavori di media finezza sono dotati di impianti che garantiscano livelli di illuminazione non inferiori a 100 lux (UNI EN 12464-
1:2004)

SI 0  Accettabile

3.8) Gli ingressi sono dotati di impianti che garantiscano livelli di illuminazione non inferiori a 50 lux (UNI EN 12464-2:2008) SI 0  Accettabile

LOCALI DI RIPOSO E REFEZIONE, SPOGLIATOI, SERV. IGIENICI (allegato IV, punti 1.11-1.12-1.13 )

1 Locali di riposo e refezione 

2 refettori 

3 . conservazione vivande e somministrazione bevande

4 donne in stato di gravidanza / allattamento

4.1) Le donne incinte e le madri che allattano hanno la possibilità di riposarsi in posizione comoda e in condizioni appropriate SI 0  Accettabile

5 spogliatoi e armadi per il vestiario

6 sevizi igienico assistenziali

6.1) Nei luoghi di lavoro è messa a disposizione dei lavoratori acqua in quantità sufficiente tanto per uso potabile quanto per lavarsi SI 0  Accettabile

6.2) Per la provvista, la conservazione e la distribuzione dell’acqua si osservano le norme igieniche atte ad evitare l’inquinamento e ad impedire 
la diffusione di malattie

SI 0  Accettabile

7 . Docce

8 . Gabinetti e lavabi

8.1) I lavoratori dispongono in prossimità dei loro posti di lavoro dei locali di riposo degli spogliatoi e delle docce di gabinetti e lavabi con acqua 
corrente calda se necessario, e dotati di mezzi detergenti e per asciugarsi 

SI 0  Accettabile

8.2) Sono previsti gabinetti separati per uomini e donne SI 0  Accettabile

9 . Pulizia delle istallazioni igienico assistenziali 
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Fattori di Rischio
Rispetto 

requisito
Descrizione / Danno Atteso

Misure di prevenzione / 

protezione attuate 

P D R RISCHIO

Stima del danno

9.1) Le installazioni e gli arredi destinati ai refettori agli spogliatoi ed in genere ai servizi di igiene e di benessere per i lavoratori sono mantenuti in 
stato di scrupolosa pulizia

SI 0  Accettabile

PRESENZA NEI LUOGHI DI LAVORO DI AGENTI NOCIVI (TITOLO II – ALL. IV)

1 – Presenza Agenti Nocivi 

2 Difesa contro le polveri 

ATTREZZATURE / INSIEMI A PRESSIONE

1. Apparecchi a pressione

2 Compressori

RETI APPARECCHI DI DISTRIBUZIONE GAS E IMPIANTI DI RISCALDAMENTO (All. IV, punto 3.6)

1. Gas - deposito immagazzinamento

2 RETI DISTRIBUIZONE GAS 

3. BOMBOLE CONTENTI GAS 

4 . DEPOSITI G.P.L. 

 5 CENTRALI TERMICHE 

IMPIANTI E MEZZI DI SOLLEVAMENTO (All. V)

Mezzi di sollevamento

1.5) Gli ascensori e i montacarichi rispettano criteri di costruzione, montaggio, impiego definiti dalla normativa vigente SI 0  Accettabile

1.6) Il sollevamento di persone è effettuato solo con mezzi e accessori previsti a tal fine SI 0  Accettabile

1.7) I mezzi sono oggetto di verifiche e manutenzioni periodiche secondo le modalità e le procedure tecniche previste dalla legge ed i risultati 
sono registrati e conservati

SI 0  Accettabile

SEGNALETICA DI SICUREZZA (TITOLO V – all. XXV D.Lgs. 81/08)

1 Segnali 

1.1) Esiste apposita segnaletica atta ad avvertire, dei pericoli e dei rischi, le persone esposte , a vietare o prescrivere determinati comportamenti 
etc

SI 0  Accettabile

1.2) Il RLS e i lavoratori sono informati e formati riguardo alla segnaletica di sicurezza SI 0  Accettabile

1.3) I cartelli sono sistemati, tenendo conto di eventuali ostacoli, a un’altezza e in una posizione appropriata rispetto all’angolo di visuale, 
all’ingresso alla zona interessata o nelle immediate adiacenze di un rischio specifico o dell’aggetto che s’intende segnalare.

SI 0  Accettabile

1.4) I cartelli di divieto sono di forma tonda e il colore rosso copre almeno il 35% della superficie SI 0  Accettabile

1.5) I cartelli di avvertimento sono di forma triangolare e il colore giallo copre almeno il 50% della superficie SI 0  Accettabile

1.6) I cartelli di prescrizione sono di forma tonda e il colore azzurro copre almeno il 50% della superficie SI 0  Accettabile

1.7) I cartelli di salvataggio sono di forma quadrata o rettangolare e il colore verde copre almeno il 50% della superficie SI 0  Accettabile

1.8) I cartelli per le attrezzature antincendio sono di forma quadrata o rettangolare e il colore rosso copre almeno il 50% della superficie SI 0  Accettabile

1.9) È stato verificato che i cartelli presenti siano adeguati alle necessità di lettura e alle capacità di comprensione da parte di tutti i possibili 
fruitori

SI 0  Accettabile

1.10) La segnaletica obsoleta viene immediatamente rimossa. SI 0  Accettabile

1.11) L’efficacia della segnaletica non è compromessa dalla presenza di altra segnaletica SI 0  Accettabile

1.12) I mezzi e i dispositivi segnaletici vengono puliti e sottoposti a manutenzione SI 0  Accettabile

1.13) Le segnalazioni di rischi da urto contro ostacoli, di cadute di oggetti e di caduta da parte di persone sono di colore giallo alternato al nero e 
rosso alternato al bianco

SI 0  Accettabile

2 segnali luminosi

2.1) La luce emessa da un segnale luminoso produce un contrasto adeguato rispetto all’intorno, senza provocare l’abbagliamento per intensità 
eccessiva

SI 0  Accettabile

2.2) I segnali luminosi vengono utilizzati in modo tale da non essere confusi con altri segnali luminosi presenti. SI 0  Accettabile

2.3) I segnali luminosi sono connessi a un’alimentazione d’emergenza SI 0  Accettabile
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Fattori di Rischio
Rispetto 

requisito
Descrizione / Danno Atteso

Misure di prevenzione / 

protezione attuate 

P D R RISCHIO

Stima del danno

3 Segnali acustici

3.1) I segnali acustici sono udibili senza tuttavia essere eccessivi o dannosi per l’udito. SI 0  Accettabile

3.2) I segnali acustici sono usati in modo tale da non essere confusi con altri segnali acustici presenti SI 0  Accettabile

3.4) Il suono del segnale di sgombero è continuo. SI 0  Accettabile

4 Segnali verbali

5 Segnali gestuali

6 Aree a maggior rischio

UTILIZZO ATTREZZATURE MANUALI

1. attrezzi manuali 

MACCHINE (D.Lgs. 17/2010)

1. caratteristiche generali 

2 Protezioni 

3 Dispositivi di sicurezza

4 Struttura

IMPIANTI ELETTRICI

1.1) Gli impianti elettrici sono stati realizzati secondo le norme CEI o altre norme di regola dell’arte equivalenti. (L.186/68, DPR 392/94, DM 
37/2008

SI 0  Accettabile

1.2) L’installazione di impianti di messa a terra, di protezione delle scariche atmosferiche, le installazioni elettriche in luoghi con pericolo di 
incendio ed esplosione è stata denunciata all’organismo competente ai fini dell’omologazione dell’impianto. (Dlgs 81/08, DPR. 462/2001

SI 0  Accettabile

1.4) Gli impianti elettrici realizzati ampliati modificati o oggetto di manutenzione straordinaria successivamente al 13 marzo 1990, sono corredati 
di progetto (se richiesto) e degli altri elaborati previsti dalla normativa. (DM 37/2008, DPR. 447/91)

SI 0  Accettabile

1.8) È stata verificata la necessità di proteggere l’impianto contro le scariche atmosferiche. (CEI 11-1 sez.3 CEI 81-1/4) SI 0  Accettabile

1.10) Gli impianti elettrici sono costruiti e mantenuti in modo da prevenire i pericoli derivanti da contatti accidentali, sia diretti che indiretti, con 
elementi in tensione. 

SI 0  Accettabile

1.11) Per l’esecuzione dei lavori di riparazione e di manutenzione vengono adottate misure, usate attrezzature e disposte opere provvisionali di 
sicurezza.

SI 0  Accettabile

1.14) Gli impianti di messa a terra, di protezione contro le scariche atmosferiche vengono verificati periodicamente. (DPR 462/2001) SI 0  Accettabile

1.15) Le macchine e gli apparecchi elettrici recano l’indicazione delle caratteristiche costruttive, della tensione, dell’intensità e tipo di corrente. 
(Se no, occorre sospendere l’uso dell’apparecchiatura, procedere a collaudo e apporre l’apposita targhetta). (CEI 44-5, CEI 74-4, UNI EN 
292/2)

SI 0  Accettabile

1.16) L’impianto elettrico è dotato di idoneo interruttore differenziale. (DM 37/2008, CEI 23-18 art. 413.1.4.2) SI 0  Accettabile

1.17) L’impianto è dotato di idonee protezioni contro il contatto accidentale con conduttori ed elementi in tensione. ( CEI 64-8 art 412) SI 0  Accettabile

1.18) L’isolamento dei conduttori in ogni punto dell’impianto è adeguato alla tensione. (CEI 64-8,CEI 11-17 sez.1) SI 0  Accettabile

1.19) Gli organi di interruzione, manovra e sezionamento sono alloggiati in idonei quadri elettrici chiusi. (CEI 11-1, CEI 11-3 CEI 64.8) SI 0  Accettabile

1.20) Le macchine, i trasformatori e i condensatori elettrici presentano le parti nude in tensione chiuse in involucro esterno. ( CEI 44-5) SI 0  Accettabile

1.22) Le parti metalliche degli impianti e delle protezioni contro il contatto accidentale sono collegate a terra. (DM 37/2008, CEI 11-18, CEI 64-
8/5 art 54, CEI 9.6) 

SI 0  Accettabile

1.28) I conduttori di terra sono saldati o imbullonati alle parti metalliche e protetti contro danneggiamento e deterioramento. (CEI 64-8/5 art. 
542.2.5)

SI 0  Accettabile

1.29) Le tubazioni gas, aria, acqua e simili non sono utilizzate come dispersori per le prese di terra. SI 0  Accettabile

RUMORE

Sono assenti zone rumore superiore a livelli inferiori di azione SI 0  Accettabile

sono assenti zone rumore fastidioso SI 0  Accettabile
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Fattori di Rischio
Rispetto 

requisito
Descrizione / Danno Atteso

Misure di prevenzione / 

protezione attuate 

P D R RISCHIO

Stima del danno

VIDEOTERMINALI (VDT)

1. La sedia 

Gli elementi della  sedia hanno dimensioni sufficienti? SI 0  Accettabile

La sedia è girevole? SI 0  Accettabile

Il Piano e lo schienale sono regolabili in altezza e in maniera indipendente ? SI 0  Accettabile

Lo schienale è regolabile in inclinazione? SI 0  Accettabile

Il bordo del piano è smussato, permeabile e pulibile? SI 0  Accettabile

I braccioli se presenti consentono l’avvicinamento al piano di lavoro? SI 0  Accettabile

I comandi di regolazione sono azionabili facilmente? SI 0  Accettabile

2. Il piano di lavoro e il video

Le dimensioni del tavolo sono sufficienti? (larghezza > 90cm) SI 0  Accettabile

Le dimensioni consentono un comodo alloggiamento dei vari strumenti di lavoro? SI 0  Accettabile

Durante la digitazione sulla tastiera è possibile appoggiare mano polso o avambraccio sul piano? SI 0  Accettabile

C’è adeguato spazio per le gambe dell’operatore? SI 0  Accettabile

L'altezza del piano di lavoro dal pavimento è adeguata? (cm70-80) SI 0  Accettabile

La superficie è in materiale idoneo a ridurre i riflessi luminosi? SI 0  Accettabile

La tastiera è separata dal video? SI 0  Accettabile

La tastiera è inclinabile? SI 0  Accettabile

Il video è orientabile? SI 0  Accettabile

I tasti sono in materiale opaco? SI 0  Accettabile

Il bordo superiore dello schermo è un po’ più basso degli occhi? SI 0  Accettabile

Si può regolare la luminosità del video? SI 0  Accettabile

L’immagine sullo schermo è stabile? SI 0  Accettabile

I caratteri sono sufficientemente grandi? SI 0  Accettabile

3. Disposizione del posto di lavoro

Il posto di lavoro è separato da zone di transito? SI 0  Accettabile

Il video, il foglio, la tastiera sono correttamente collocati in relazione al tipo di attività? SI 0  Accettabile

Per accedere alla stampante non sono necessarie frequenti e prolungate torsioni del corpo? SI 0  Accettabile

Davanti e dietro allo schermo non ci sono finestre o fonti di luce artificiale non schermate? SI 0  Accettabile

Il pavimento e le pareti non sono eccessivamente riflettenti o hanno tinte troppo chiare o troppo scure? SI 0  Accettabile

4. Illuminazione

Le finestre sono dotate di persiane o di tende? SI 0  Accettabile

L’illuminazione artificiale è adeguata (intensità, qualità, distribuzione)? SI 0  Accettabile

5. Organizzazione 

Non sono richieste posizioni di lavoro fisse per tempi prolungati? SI 0  Accettabile

Il posto di lavoro viene mantenuto ordinato in modo da favorire la pulizia ed in particolare l'asportazione di polvere? SI 0  Accettabile

Il software utilizzato è di facile impiego o si è ricevuta una adeguata informazione? SI 0  Accettabile

E' disponibile un referente per la soluzione dei problemi con il software con attrezzature? SI 0  Accettabile

Non è richiesta una valutazione più approfondita (postazione per postazione)? SI 0  Accettabile

6. Fotocopiatrice

Le fotocopiatrici sono disposte in modo da non creare calore eccessivo che determini disagio agli operatori? SI 0  Accettabile

Nel locale fotocopiatrice vi è una adeguata aerazione? SI 0  Accettabile

Le finestre, aperture, prese d’aria sono libere da ogni ostacolo che possa limitare i ricambi di aria? SI 0  Accettabile
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Fattori di Rischio
Rispetto 

requisito
Descrizione / Danno Atteso

Misure di prevenzione / 

protezione attuate 

P D R RISCHIO

Stima del danno

La chiusura del pannello copri piano (coperchio) durante l’uso della macchina permette di lavorare alla fotocopiatrice senza affaticamento 
fastidio danni alla vista

SI 0  Accettabile

Sono assenti collegamenti “volanti” SI 0  Accettabile

lo smaltimento del toner è effettuato secondo quanto previsto dalle norme? SI 0  Accettabile

7. Amianto

Sono assenti manufatti in amianto? SI 0  Accettabile
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VDR LUOGHI DI LAVORO

CHECK – LIST

Fattori di Rischio
Rispetto 

requisito
Descrizione / Danno Atteso

Misure di prevenzione / 

protezione attuate 

P D R RISCHIO

REQUISITI AMBIENTI DI LAVORO ALLEGATO IV PUNTO 1.3 PAVIMENTI, MURI SOFFITTI, FINESTRE

1 Pavimenti 

1.1) Il pavimento/terreno degli spazi di lavoro è adeguato alle condizioni d’uso (resistenza, caratteristiche antisdrucciolo, ecc.). SI 0  Accettabile

1.2) Il pavimento/terreno degli spazi di lavoro è regolare e uniforme SI 0  Accettabile

1.3) Il pavimento/terreno degli spazi di lavoro è pulito e libero di sostanze sdrucciolevoli SI 0  Accettabile

2. Spazi lavorativi 

2.1) Gli spazi lavorativi sono sufficienti a garantire la sicurezza dei movimenti. SI 0  Accettabile

2.2) La superficie minima per lavoratore è di almeno 2 m2 e la cubatura di almeno 10 m3. SI 0  Accettabile

2.3) L’altezza minima del soffitto è di almeno 3 metri. SI 0  Accettabile

2.4) La distanza minima tra i macchinari è di almeno 0,8 metri. SI 0  Accettabile

2.5) La superficie dell’area di lavoro è libera da ostacoli sia a terra sia in altezza. SI 0  Accettabile

2.6) Sono stati applicati criteri di ergonomia nella progettazione del lay-out produttivo delle diverse postazioni di lavoro SI 0  Accettabile

2.7) Gli spazi di lavoro non presentano segni di infiltrazione d’acqua o tracce d’umidità. SI 0  Accettabile

3 Attrezzature

3.1) Lo spazio di lavoro è ordinato e dotato delle attrezzature necessarie SI 0  Accettabile

3.2) Esistono aree specifiche per il posizionamento ottimale di materiali e attrezzature SI 0  Accettabile

4 Interferenze

4.1) Gli spazi lavorativi non sono soggetti a interferenze esterne per cadute o spandimenti di materiali. SI 0  Accettabile

5 Piattaforme 

6 banchine e rampe di carico

7 Illuminazione

7.1) Le condizioni di illuminazione generale, sia naturale che artificiale, sono idonee al tipo di lavorazione. L’illuminazione del posto di lavoro è 
adeguata alle lavorazioni. 

SI 0  Accettabile

7.2) Le pareti e i soffitti sono tinteggiati con colori chiari SI 0  Accettabile

8 Aperture nel suolo

9 Aperture nelle pareti

9.1) Le aperture nelle pareti che presentano pericolo di caduta da quota superiore a 1 m sono chiuse o provviste di parapetto di altezza non 
inferiore a 1m,

SI 0  Accettabile

10 Soppalchi

11 Infissi e serramenti

11.1) Gli infissi e i serramenti sono in buono stato di conservazione SI 0  Accettabile

11.2) Le finestre, i lucernari, i dispositivi di ventilazione possono essere aperti, chiusi regolati e fissati dai lavoratori in tutta sicurezza. Quando 
aperti, sono posizionati in modo tale da non costituire un pericolo per i lavoratori

SI 0  Accettabile

11.3) Le finestre e i lucernari sono concepiti congiuntamente con l’attrezzatura o dotati di dispositivi che consentano la loro pulizia senza rischi 
per i lavoratori che effettuano tale lavoro nonché i lavoratori presenti nell’edificio ed intorno ad esso 

SI 0  Accettabile

12 accesso ai tetti

LUOGHI DI LAVORO Stabilità e solidità (allegato IV 1.1, Dlgs 81/08)

1. Solidità e stabilità

1.1) Gli edifici e i luoghi di lavoro sono stabili e posseggono una solidità che corrisponda al loro tipo di impiego e alle condizioni ambientali SI 0  Accettabile

Stima del danno
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1.2) Le strutture all’interno delle quali si trovano gli spazi di lavoro non presentano segni di dissesto strutturale (crepe, fessure, distacchi murari) SI 0  Accettabile

1.3) Gli stessi requisiti sono garantiti con manutenzioni adeguate SI 0  Accettabile

1.4) I luoghi di lavoro destinati a deposito hanno una chiara indicazione del carico massimo per unità di superficie SI 0  Accettabile

1.5) I carichi non superano il carico massimo e sono distribuiti razionalmente ai fini della stabilità del solaio SI 0  Accettabile

1.6) I solai di pavimento non sono sconnessi e non presentano avvallamenti e/o pendenze anomale SI 0  Accettabile

2 Accesso per manutenzione

2.1) L’accesso per i normali lavori di manutenzione e riparazione ai posti elevati di edifici, parti di impianto apparecchi e simili avviene in modo 
sicuro mediante utilizzo di mezzi appropriati, quali andatoie, passerelle, scale e/o altri mezzi idonei.

SI 0  Accettabile

3. Depositi rifiuti

3.1) Nelle adiacenze dei locali di lavoro e nelle loro dipendenze non sono tenuti depositi di rifiuti o altri materiali capaci di dare emanazioni 
insalubri 

SI 0  Accettabile

3.2) Sono adottati mezzi efficaci per evitare le molestie e/o i danni che tali depositi possano arrecare a lavoratori e vicinato SI 0  Accettabile

4 Strutture metalliche 

4.1) Le strutture metalliche degli edifici e delle opere provvisionali, i recipienti e gli apparecchi metallici di notevoli dimensioni situati all’esterno 
sono collegati elettricamente a terra

SI 0  Accettabile

5 Barriere architettoniche

5.1) Sono stati effettuati gli interventi di superamento delle barriere architettoniche. SI 0  Accettabile

AMBIENTI DI LAVORO Vie di circolazione, zone di pericolo pavimenti passaggi (allegato IV punto 1.3 e 1.4)

1. Pavimenti 

1.1) Il pavimento delle aree di transito interne all’area di pertinenza è realizzato con materiali idonei alla natura delle lavorazioni. SI 0  Accettabile

1.2) Il pavimento dei corridoi e dei passaggi è regolare e uniforme. Le aree di transito non presentano fonti di inciampo, buche o avvallamenti 
pericolosi.

SI 0  Accettabile

1.3) Il pavimento dei corridoi/passaggi è mantenuto pulito in particolare da sostanze sdrucciolevoli. SI 0  Accettabile

1.4) I dislivelli del pavimento sono corretti con rampe di pendenza inferiore al 8%. SI 0  Accettabile

2 Zone di transito interne

LUOGHI DI LAVORO Porte, portoni, vie di emergenza (All. IV punti 1.5, 1.6)

1. Porte 

1.1) Le porte dei locali di lavoro consentono una rapida uscita dei lavoratori. SI 0  Accettabile

1.2) Le porte dei locali di lavoro hanno larghezza adeguata e sono in numero sufficiente. SI 0  Accettabile

1.7) La larghezza minima e il numero delle porte nei locali ove le lavorazioni e i materiali comportano rischio di esplosione o specifico rischio 
soddisfa gli specifici requisiti di legge.

SI 0  Accettabile

2 Vie d’uscita, emergenza

2.1) Nel locale di lavoro esistono uscite di piano (uscita di emergenza) di caratteristiche e numero adeguati SI 0  Accettabile

2.5) Le uscite di piano hanno un altezza minima di 2 m. SI 0  Accettabile

2.6) Le uscite di piano NON sono saracinesche a rullo, né porte scorrevoli verticalmente, né girevoli su asse centrale. SI 0  Accettabile

2.7) Le uscite di piano e le porte installate lungo le vie di fuga si aprono nel verso dell’esodo con facilità. SI 0  Accettabile

2.8) Le uscite di piano sono chiaramente segnalate e dotate di illuminazione di sicurezza che entra in funzione in caso di mancanza di energia 
elettrica. 

SI 0  Accettabile

2.9) Le uscite di piano, le porte situate lungo le vie di emergenza e le vie di fuga sono sgombre da qualsiasi ostacolo e consentono l’uscita 
rapida e sicura. 

SI 0  Accettabile

2.10) All’inizio della giornata viene verificato che le porte siano sgombre, non siano chiuse a chiave, e possano essere aperte immediatamente 
e facilmente

SI 0  Accettabile

2.11) Le uscite di piano su aree esterne sono adeguatamente segnalate in modo da evitare che vengano ostruite (parcheggi di veicoli, deposito 
materiale etc.) 

SI 0  Accettabile

2.12) Il luogo di lavoro dispone di vie d’uscita alternative (non monodirezionali) SI 0  Accettabile
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2.14) La lunghezza delle vie d’esodo fino alle uscite di piano non supera I limiti massimi previsti dalla normativa. (D.M. 10/03/98 All. III) SI 0  Accettabile

LUOGHI DI LAVORO Scale (allegato IV punto 1.7)

1. Scale fisse a gradini

1.1) Le scale che presentano dislivelli pericolosi dispongono di parapetti sui lati aperti. SI 0  Accettabile

1.2) I parapetti sono costruiti con materiale rigido, resistente, in buono stato di conservazione, fissati in modo da resistere allo sforzo massimo 
prevedibile, tenuto conto delle condizioni ambientali.

SI 0  Accettabile

1.3) I parapetti sono di altezza utile di almeno 1 m, costituiti da almeno 2 correnti, di cui quello intermedio, posto a circa metà distanza tra il 
pavimento e il corrente superiore, dotati di fascia di arresto al piede alta almeno 0,15 m.

NO 2 2 4 Medio
Scala secondaria e alcune 
finestre con parapetti 
bassi

1.4) Le rampe delimitate da due pareti dispongono di almeno un corrimano. SI 0  Accettabile

1.5) Le scale fisse a gradini sono realizzate a regola d’arte indicativamente la somma di due alzate e di una pedata deve essere compresa tra 
62 e 64 cm, la pedata è almeno 30 cm e l’alzata non deve superare i 17 cm. Le pedate e le alzate devono essere costanti

SI 0  Accettabile

1.6) Le pedate hanno superficie uniforme e antisdrucciolevole. NO 2 2 4 Medio
Scala secondaria priva di 
strisce antiscivolo

1.7) Le scale sono costruite in modo robusto e conforme alle modalità d’uso e sono in grado di resistere ai carichi massimi derivanti 
dall’affollamento in condizioni di emergenza. 

SI 0  Accettabile

1.8) Le scale e i relativi pianerottoli sono adeguatamente illuminati anche con impianto di illuminazione di sicurezza. (D.M. 10/03/98 all. III punto 
3.13)

SI 0  Accettabile

1.11) Le scale, che servono più piani, al di sopra o al di sotto del piano terra, hanno larghezza non inferiore a quelle delle uscite di piano, mentre 
la larghezza complessiva è commisurata all’affollamento previsto nei due piani contigui con maggior affollamento. (D.M. 10/03/98 All. III)

SI 0  Accettabile

2 Scala a pioli 

3. Scale semplici portatili (a mano, ad elementi innestati).

4 Scale Aeree – ponti sviluppabili

5 Lavori in quota 

INQUADRAMENTO TERRITORIALE / AREE ESTERNE E ACCESSI (all. IV pto 1.8)

1 Aree esterne e Accessi

1.2) Esiste coordinamento con i titolari delle altre attività e si è a conoscenza di eventuali rischi specifici che possono coinvolgere l’intero edificio. SI 0  Accettabile

2 Luoghi di lavoro esterni

3. Inquadramento territoriale

3.1)   Nell’area circostante l’azienda non vi sono attività soggette alla normativa sui rischi di incidente rilevante (Direttiva Seveso). (D.Lgs 
334/99)

SI 0  Accettabile

5. Ambiente e territorio

5.1)   Si è a conoscenza dei rischi territoriali naturali (alluvione, terremoto etc,) che interessano l’area in cui si trova l’azienda SI 0  Accettabile

MICROCLIMA (allegato IV punto 1.9)

1. Aerazione dei luoghi di lavoro chiusi 

1.1) Nei luoghi di lavoro chiusi, i lavoratori dispongono di aria salubre in quantità sufficiente ottenuta preferenzialmente con aperture naturali e 
quando ciò non sia possibile con impianti di aerazione 

SI 0  Accettabile

2 . Temperatura dei locali 

2.1) La temperatura nei locali di lavoro è adeguata all’organismo umano durante il tempo di lavoro , tenuto conto dei metodi di lavoro applicati e 
degli sforzi fisici imposti ai lavoratori 

SI 0  Accettabile

2.3) La temperatura dei locali di riposo, dei locali per il personale di sorveglianza, dei servizi igienici, delle mense e dei locali di primo soccorso 
sono conformi alla destinazione specifica di questi locali

SI 0  Accettabile
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2.4) Le finestre, i lucernari e le pareti vetrate sono tali da evitare un soleggiamento eccessivo dei luoghi di lavoro, tenendo conto del tipo di 
attività e della natura del luogo di lavoro. 

SI 0  Accettabile

3 . Umidità

ILLUMINAZIONE NATURALE E ARTIFICIALE DEI LUOGHI DI LAVORO (allegato IV punto 1.10)

1. illuminazione

1.1) I luoghi di lavoro dispongono di sufficiente luce naturale SI 0  Accettabile

1.2) I luoghi di lavoro sono dotati di dispositivi che consentono un’illuminazione artificiale adeguata per salvaguardare la sicurezza la salute e il 
benessere dei lavoratori

SI 0  Accettabile

1.3) Gli impianti di illuminazione dei locali e delle vie di circolazione sono installati in modo tale che il tipo di illuminazione previsto non rappresenti 
un rischio di infortunio per i lavoratori

SI 0  Accettabile

1.5) le superfici vetrate ed i mezzi di illuminazione artificiale sono tenuti costantemente in buone condizioni di pulizia ed efficienza SI 0  Accettabile

1.6) gli ambienti di lavoro, i posti di passaggio sono illuminati con luce naturale o artificiale in modo tale da assicurare una sufficiente visibilità SI 0  Accettabile

2 illuminazione sussidiaria

2.1) nei luoghi di lavoro sono presenti mezzi di illuminazione sussidiaria (ossia di sicurezza) da impiegare in caso di necessità SI 0  Accettabile

2.6) l’abbandono dei posti di lavoro e l’uscita all’aperto del personale avviene prima dell’esaurimento delle fonti di illuminazione sussidiaria SI 0  Accettabile

3 Livelli di illuminazione 

3.2) I locali di passaggio, i corridoi e le scale sono dotati di impianti che garantiscano livelli di illuminazione non inferiori a 20 lux. (UNI EN 12464-
1:2004)

SI 0  Accettabile

3.4) Gli ambienti per lavori di media finezza sono dotati di impianti che garantiscano livelli di illuminazione non inferiori a 100 lux (UNI EN 12464-
1:2004)

SI 0  Accettabile

3.8) Gli ingressi sono dotati di impianti che garantiscano livelli di illuminazione non inferiori a 50 lux (UNI EN 12464-2:2008) SI 0  Accettabile

LOCALI DI RIPOSO E REFEZIONE, SPOGLIATOI, SERV. IGIENICI (allegato IV, punti 1.11-1.12-1.13 )

1 Locali di riposo e refezione 

2 refettori 

3 . conservazione vivande e somministrazione bevande

4 donne in stato di gravidanza / allattamento

4.1) Le donne incinte e le madri che allattano hanno la possibilità di riposarsi in posizione comoda e in condizioni appropriate SI 0  Accettabile

5 spogliatoi e armadi per il vestiario

6 sevizi igienico assistenziali

6.1) Nei luoghi di lavoro è messa a disposizione dei lavoratori acqua in quantità sufficiente tanto per uso potabile quanto per lavarsi SI 0  Accettabile

6.2) Per la provvista, la conservazione e la distribuzione dell’acqua si osservano le norme igieniche atte ad evitare l’inquinamento e ad impedire 
la diffusione di malattie

SI 0  Accettabile

7 . Docce

8 . Gabinetti e lavabi

8.1) I lavoratori dispongono in prossimità dei loro posti di lavoro dei locali di riposo degli spogliatoi e delle docce di gabinetti e lavabi con acqua 
corrente calda se necessario, e dotati di mezzi detergenti e per asciugarsi 

SI 0  Accettabile

8.2) Sono previsti gabinetti separati per uomini e donne SI 0  Accettabile

9 . Pulizia delle istallazioni igienico assistenziali 

9.1) Le installazioni e gli arredi destinati ai refettori agli spogliatoi ed in genere ai servizi di igiene e di benessere per i lavoratori sono mantenuti in 
stato di scrupolosa pulizia

SI 0  Accettabile

PRESENZA NEI LUOGHI DI LAVORO DI AGENTI NOCIVI (TITOLO II – ALL. IV)

1 – Presenza Agenti Nocivi 

2 Difesa contro le polveri 

ATTREZZATURE / INSIEMI A PRESSIONE
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1. Apparecchi a pressione

2 Compressori

RETI APPARECCHI DI DISTRIBUZIONE GAS E IMPIANTI DI RISCALDAMENTO (All. IV, punto 3.6)

1. Gas - deposito immagazzinamento

2 RETI DISTRIBUIZONE GAS 

3. BOMBOLE CONTENTI GAS 

4 . DEPOSITI G.P.L. 

 5 CENTRALI TERMICHE 

IMPIANTI E MEZZI DI SOLLEVAMENTO (All. V)

Mezzi di sollevamento

1.5) Gli ascensori e i montacarichi rispettano criteri di costruzione, montaggio, impiego definiti dalla normativa vigente SI 0  Accettabile

1.6) Il sollevamento di persone è effettuato solo con mezzi e accessori previsti a tal fine SI 0  Accettabile

1.7) I mezzi sono oggetto di verifiche e manutenzioni periodiche secondo le modalità e le procedure tecniche previste dalla legge ed i risultati 
sono registrati e conservati

SI 0  Accettabile

SEGNALETICA DI SICUREZZA (TITOLO V – all. XXV D.Lgs. 81/08)

1 Segnali 

1.1) Esiste apposita segnaletica atta ad avvertire, dei pericoli e dei rischi, le persone esposte , a vietare o prescrivere determinati comportamenti 
etc

SI 0  Accettabile

1.2) Il RLS e i lavoratori sono informati e formati riguardo alla segnaletica di sicurezza SI 0  Accettabile

1.3) I cartelli sono sistemati, tenendo conto di eventuali ostacoli, a un’altezza e in una posizione appropriata rispetto all’angolo di visuale, 
all’ingresso alla zona interessata o nelle immediate adiacenze di un rischio specifico o dell’aggetto che s’intende segnalare.

SI 0  Accettabile

1.4) I cartelli di divieto sono di forma tonda e il colore rosso copre almeno il 35% della superficie SI 0  Accettabile

1.5) I cartelli di avvertimento sono di forma triangolare e il colore giallo copre almeno il 50% della superficie SI 0  Accettabile

1.6) I cartelli di prescrizione sono di forma tonda e il colore azzurro copre almeno il 50% della superficie SI 0  Accettabile

1.7) I cartelli di salvataggio sono di forma quadrata o rettangolare e il colore verde copre almeno il 50% della superficie SI 0  Accettabile

1.8) I cartelli per le attrezzature antincendio sono di forma quadrata o rettangolare e il colore rosso copre almeno il 50% della superficie SI 0  Accettabile

1.9) È stato verificato che i cartelli presenti siano adeguati alle necessità di lettura e alle capacità di comprensione da parte di tutti i possibili 
fruitori

SI 0  Accettabile

1.10) La segnaletica obsoleta viene immediatamente rimossa. SI 0  Accettabile

1.11) L’efficacia della segnaletica non è compromessa dalla presenza di altra segnaletica SI 0  Accettabile

1.12) I mezzi e i dispositivi segnaletici vengono puliti e sottoposti a manutenzione SI 0  Accettabile

1.13) Le segnalazioni di rischi da urto contro ostacoli, di cadute di oggetti e di caduta da parte di persone sono di colore giallo alternato al nero e 
rosso alternato al bianco

SI 0  Accettabile

2 segnali luminosi

2.1) La luce emessa da un segnale luminoso produce un contrasto adeguato rispetto all’intorno, senza provocare l’abbagliamento per intensità 
eccessiva

SI 0  Accettabile

2.2) I segnali luminosi vengono utilizzati in modo tale da non essere confusi con altri segnali luminosi presenti. SI 0  Accettabile

2.3) I segnali luminosi sono connessi a un’alimentazione d’emergenza SI 0  Accettabile

3 Segnali acustici

3.1) I segnali acustici sono udibili senza tuttavia essere eccessivi o dannosi per l’udito. SI 0  Accettabile

3.2) I segnali acustici sono usati in modo tale da non essere confusi con altri segnali acustici presenti SI 0  Accettabile

3.4) Il suono del segnale di sgombero è continuo. SI 0  Accettabile

4 Segnali verbali

5 Segnali gestuali
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6 Aree a maggior rischio

UTILIZZO ATTREZZATURE MANUALI

1. attrezzi manuali 

MACCHINE (D.Lgs. 17/2010)

1. caratteristiche generali 

2 Protezioni 

3 Dispositivi di sicurezza

4 Struttura

IMPIANTI ELETTRICI

1.1) Gli impianti elettrici sono stati realizzati secondo le norme CEI o altre norme di regola dell’arte equivalenti. (L.186/68, DPR 392/94, DM 
37/2008

SI 0  Accettabile

1.2) L’installazione di impianti di messa a terra, di protezione delle scariche atmosferiche, le installazioni elettriche in luoghi con pericolo di 
incendio ed esplosione è stata denunciata all’organismo competente ai fini dell’omologazione dell’impianto. (Dlgs 81/08, DPR. 462/2001

SI 0  Accettabile

1.4) Gli impianti elettrici realizzati ampliati modificati o oggetto di manutenzione straordinaria successivamente al 13 marzo 1990, sono corredati 
di progetto (se richiesto) e degli altri elaborati previsti dalla normativa. (DM 37/2008, DPR. 447/91)

SI 0  Accettabile

1.8) È stata verificata la necessità di proteggere l’impianto contro le scariche atmosferiche. (CEI 11-1 sez.3 CEI 81-1/4) SI 0  Accettabile

1.10) Gli impianti elettrici sono costruiti e mantenuti in modo da prevenire i pericoli derivanti da contatti accidentali, sia diretti che indiretti, con 
elementi in tensione. 

SI 0  Accettabile

1.11) Per l’esecuzione dei lavori di riparazione e di manutenzione vengono adottate misure, usate attrezzature e disposte opere provvisionali di 
sicurezza.

SI 0  Accettabile

1.14) Gli impianti di messa a terra, di protezione contro le scariche atmosferiche vengono verificati periodicamente. (DPR 462/2001) SI 0  Accettabile

1.15) Le macchine e gli apparecchi elettrici recano l’indicazione delle caratteristiche costruttive, della tensione, dell’intensità e tipo di corrente. 
(Se no, occorre sospendere l’uso dell’apparecchiatura, procedere a collaudo e apporre l’apposita targhetta). (CEI 44-5, CEI 74-4, UNI EN 
292/2)

SI 0  Accettabile

1.16) L’impianto elettrico è dotato di idoneo interruttore differenziale. (DM 37/2008, CEI 23-18 art. 413.1.4.2) SI 0  Accettabile

1.17) L’impianto è dotato di idonee protezioni contro il contatto accidentale con conduttori ed elementi in tensione. ( CEI 64-8 art 412) SI 0  Accettabile

1.18) L’isolamento dei conduttori in ogni punto dell’impianto è adeguato alla tensione. (CEI 64-8,CEI 11-17 sez.1) SI 0  Accettabile

1.19) Gli organi di interruzione, manovra e sezionamento sono alloggiati in idonei quadri elettrici chiusi. (CEI 11-1, CEI 11-3 CEI 64.8) SI 0  Accettabile

1.20) Le macchine, i trasformatori e i condensatori elettrici presentano le parti nude in tensione chiuse in involucro esterno. ( CEI 44-5) SI 0  Accettabile

1.22) Le parti metalliche degli impianti e delle protezioni contro il contatto accidentale sono collegate a terra. (DM 37/2008, CEI 11-18, CEI 64-
8/5 art 54, CEI 9.6) 

SI 0  Accettabile

1.28) I conduttori di terra sono saldati o imbullonati alle parti metalliche e protetti contro danneggiamento e deterioramento. (CEI 64-8/5 art. 
542.2.5)

SI 0  Accettabile

1.29) Le tubazioni gas, aria, acqua e simili non sono utilizzate come dispersori per le prese di terra. SI 0  Accettabile

RUMORE

Sono assenti zone rumore superiore a livelli inferiori di azione SI 0  Accettabile

sono assenti zone rumore fastidioso SI 0  Accettabile

VIDEOTERMINALI (VDT)

1. La sedia 

Gli elementi della  sedia hanno dimensioni sufficienti? SI 0  Accettabile

La sedia è girevole? SI 0  Accettabile

Il Piano e lo schienale sono regolabili in altezza e in maniera indipendente ? SI 0  Accettabile

Lo schienale è regolabile in inclinazione? SI 0  Accettabile
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Fattori di Rischio
Rispetto 

requisito
Descrizione / Danno Atteso

Misure di prevenzione / 

protezione attuate 

P D R RISCHIO

Stima del danno

Il bordo del piano è smussato, permeabile e pulibile? SI 0  Accettabile

I braccioli se presenti consentono l’avvicinamento al piano di lavoro? SI 0  Accettabile

I comandi di regolazione sono azionabili facilmente? SI 0  Accettabile

2. Il piano di lavoro e il video

Le dimensioni del tavolo sono sufficienti? (larghezza > 90cm) SI 0  Accettabile

Le dimensioni consentono un comodo alloggiamento dei vari strumenti di lavoro? SI 0  Accettabile

Durante la digitazione sulla tastiera è possibile appoggiare mano polso o avambraccio sul piano? SI 0  Accettabile

C’è adeguato spazio per le gambe dell’operatore? SI 0  Accettabile

L'altezza del piano di lavoro dal pavimento è adeguata? (cm70-80) SI 0  Accettabile

La superficie è in materiale idoneo a ridurre i riflessi luminosi? SI 0  Accettabile

La tastiera è separata dal video? SI 0  Accettabile

La tastiera è inclinabile? SI 0  Accettabile

Il video è orientabile? SI 0  Accettabile

I tasti sono in materiale opaco? SI 0  Accettabile

Il bordo superiore dello schermo è un po’ più basso degli occhi? SI 0  Accettabile

Si può regolare la luminosità del video? SI 0  Accettabile

L’immagine sullo schermo è stabile? SI 0  Accettabile

I caratteri sono sufficientemente grandi? SI 0  Accettabile

3. Disposizione del posto di lavoro

Il posto di lavoro è separato da zone di transito? SI 0  Accettabile

Il video, il foglio, la tastiera sono correttamente collocati in relazione al tipo di attività? SI 0  Accettabile

Per accedere alla stampante non sono necessarie frequenti e prolungate torsioni del corpo? SI 0  Accettabile

Davanti e dietro allo schermo non ci sono finestre o fonti di luce artificiale non schermate? SI 0  Accettabile

Il pavimento e le pareti non sono eccessivamente riflettenti o hanno tinte troppo chiare o troppo scure? SI 0  Accettabile

4. Illuminazione

Le finestre sono dotate di persiane o di tende? SI 0  Accettabile

L’illuminazione artificiale è adeguata (intensità, qualità, distribuzione)? SI 0  Accettabile

5. Organizzazione 

Non sono richieste posizioni di lavoro fisse per tempi prolungati? SI 0  Accettabile

Il posto di lavoro viene mantenuto ordinato in modo da favorire la pulizia ed in particolare l'asportazione di polvere? SI 0  Accettabile

Il software utilizzato è di facile impiego o si è ricevuta una adeguata informazione? SI 0  Accettabile

E' disponibile un referente per la soluzione dei problemi con il software con attrezzature? SI 0  Accettabile

Non è richiesta una valutazione più approfondita (postazione per postazione)? SI 0  Accettabile

6. Fotocopiatrice

Le fotocopiatrici sono disposte in modo da non creare calore eccessivo che determini disagio agli operatori? SI 0  Accettabile

Nel locale fotocopiatrice vi è una adeguata aerazione? SI 0  Accettabile

Le finestre, aperture, prese d’aria sono libere da ogni ostacolo che possa limitare i ricambi di aria? SI 0  Accettabile

La chiusura del pannello copri piano (coperchio) durante l’uso della macchina permette di lavorare alla fotocopiatrice senza affaticamento 
fastidio danni alla vista

SI 0  Accettabile

Sono assenti collegamenti “volanti” SI 0  Accettabile

lo smaltimento del toner è effettuato secondo quanto previsto dalle norme? SI 0  Accettabile

7. Amianto

Sono assenti manufatti in amianto? SI 0  Accettabile
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VDR LUOGHI DI LAVORO

CHECK – LIST

Fattori di Rischio
Rispetto 

requisito
Descrizione / Danno Atteso

Misure di prevenzione / 

protezione attuate 

P D R RISCHIO

REQUISITI AMBIENTI DI LAVORO ALLEGATO IV PUNTO 1.3 PAVIMENTI, MURI SOFFITTI, FINESTRE

1 Pavimenti 

1.1) Il pavimento/terreno degli spazi di lavoro è adeguato alle condizioni d’uso (resistenza, caratteristiche antisdrucciolo, ecc.). SI 0  Accettabile

1.2) Il pavimento/terreno degli spazi di lavoro è regolare e uniforme SI 0  Accettabile

1.3) Il pavimento/terreno degli spazi di lavoro è pulito e libero di sostanze sdrucciolevoli SI 0  Accettabile

2. Spazi lavorativi 

2.1) Gli spazi lavorativi sono sufficienti a garantire la sicurezza dei movimenti. SI 0  Accettabile

2.2) La superficie minima per lavoratore è di almeno 2 m2 e la cubatura di almeno 10 m3. SI 0  Accettabile

2.3) L’altezza minima del soffitto è di almeno 3 metri. SI 0  Accettabile

2.4) La distanza minima tra i macchinari è di almeno 0,8 metri. SI 0  Accettabile

2.5) La superficie dell’area di lavoro è libera da ostacoli sia a terra sia in altezza. SI 0  Accettabile

2.6) Sono stati applicati criteri di ergonomia nella progettazione del lay-out produttivo delle diverse postazioni di lavoro SI 0  Accettabile

2.7) Gli spazi di lavoro non presentano segni di infiltrazione d’acqua o tracce d’umidità. SI 0  Accettabile

3 Attrezzature

3.1) Lo spazio di lavoro è ordinato e dotato delle attrezzature necessarie SI 0  Accettabile

3.2) Esistono aree specifiche per il posizionamento ottimale di materiali e attrezzature SI 0  Accettabile

4 Interferenze

4.1) Gli spazi lavorativi non sono soggetti a interferenze esterne per cadute o spandimenti di materiali. SI 0  Accettabile

5 Piattaforme 

6 banchine e rampe di carico

7 Illuminazione

7.1) Le condizioni di illuminazione generale, sia naturale che artificiale, sono idonee al tipo di lavorazione. L’illuminazione del posto di lavoro è 
adeguata alle lavorazioni. 

SI 0  Accettabile

7.2) Le pareti e i soffitti sono tinteggiati con colori chiari SI 0  Accettabile

8 Aperture nel suolo

9 Aperture nelle pareti

9.1) Le aperture nelle pareti che presentano pericolo di caduta da quota superiore a 1 m sono chiuse o provviste di parapetto di altezza non 
inferiore a 1m,

SI 0  Accettabile

10 Soppalchi

11 Infissi e serramenti

11.1) Gli infissi e i serramenti sono in buono stato di conservazione SI 0  Accettabile

11.2) Le finestre, i lucernari, i dispositivi di ventilazione possono essere aperti, chiusi regolati e fissati dai lavoratori in tutta sicurezza. Quando 
aperti, sono posizionati in modo tale da non costituire un pericolo per i lavoratori

SI 0  Accettabile

11.3) Le finestre e i lucernari sono concepiti congiuntamente con l’attrezzatura o dotati di dispositivi che consentano la loro pulizia senza rischi 
per i lavoratori che effettuano tale lavoro nonché i lavoratori presenti nell’edificio ed intorno ad esso 

SI 0  Accettabile

12 accesso ai tetti

LUOGHI DI LAVORO Stabilità e solidità (allegato IV 1.1, Dlgs 81/08)

1. Solidità e stabilità

1.1) Gli edifici e i luoghi di lavoro sono stabili e posseggono una solidità che corrisponda al loro tipo di impiego e alle condizioni ambientali SI 0  Accettabile

Stima del danno

Indirizzo
LA SPEZIA VIA VALLE 10 - VIA 

XXIV MAGGIO 35
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Fattori di Rischio
Rispetto 

requisito
Descrizione / Danno Atteso

Misure di prevenzione / 

protezione attuate 

P D R RISCHIO

Stima del danno

1.2) Le strutture all’interno delle quali si trovano gli spazi di lavoro non presentano segni di dissesto strutturale (crepe, fessure, distacchi murari) SI 0  Accettabile

1.3) Gli stessi requisiti sono garantiti con manutenzioni adeguate SI 0  Accettabile

1.4) I luoghi di lavoro destinati a deposito hanno una chiara indicazione del carico massimo per unità di superficie SI 0  Accettabile

1.5) I carichi non superano il carico massimo e sono distribuiti razionalmente ai fini della stabilità del solaio SI 0  Accettabile

1.6) I solai di pavimento non sono sconnessi e non presentano avvallamenti e/o pendenze anomale SI 0  Accettabile

2 Accesso per manutenzione

2.1) L’accesso per i normali lavori di manutenzione e riparazione ai posti elevati di edifici, parti di impianto apparecchi e simili avviene in modo 
sicuro mediante utilizzo di mezzi appropriati, quali andatoie, passerelle, scale e/o altri mezzi idonei.

SI 0  Accettabile

3. Depositi rifiuti

3.1) Nelle adiacenze dei locali di lavoro e nelle loro dipendenze non sono tenuti depositi di rifiuti o altri materiali capaci di dare emanazioni 
insalubri 

SI 0  Accettabile

3.2) Sono adottati mezzi efficaci per evitare le molestie e/o i danni che tali depositi possano arrecare a lavoratori e vicinato SI 0  Accettabile

4 Strutture metalliche 

4.1) Le strutture metalliche degli edifici e delle opere provvisionali, i recipienti e gli apparecchi metallici di notevoli dimensioni situati all’esterno 
sono collegati elettricamente a terra

SI 0  Accettabile

5 Barriere architettoniche

5.1) Sono stati effettuati gli interventi di superamento delle barriere architettoniche. SI 0  Accettabile

AMBIENTI DI LAVORO Vie di circolazione, zone di pericolo pavimenti passaggi (allegato IV punto 1.3 e 1.4)

1. Pavimenti 

1.1) Il pavimento delle aree di transito interne all’area di pertinenza è realizzato con materiali idonei alla natura delle lavorazioni. SI 0  Accettabile

1.2) Il pavimento dei corridoi e dei passaggi è regolare e uniforme. Le aree di transito non presentano fonti di inciampo, buche o avvallamenti 
pericolosi.

SI 0  Accettabile

1.3) Il pavimento dei corridoi/passaggi è mantenuto pulito in particolare da sostanze sdrucciolevoli. SI 0  Accettabile

1.4) I dislivelli del pavimento sono corretti con rampe di pendenza inferiore al 8%. SI 0  Accettabile

2 Zone di transito interne

LUOGHI DI LAVORO Porte, portoni, vie di emergenza (All. IV punti 1.5, 1.6)

1. Porte 

1.1) Le porte dei locali di lavoro consentono una rapida uscita dei lavoratori. NO 2 2 4 Alto

Porta principale al piano 
terra V. Valle, porta 
principale al piano 1 e 
portone condominiale V. 
XXIV Maggio da invertire 
e dotare di maniglione 
antipanico

1.2) Le porte dei locali di lavoro hanno larghezza adeguata e sono in numero sufficiente. SI 0  Accettabile

1.7) La larghezza minima e il numero delle porte nei locali ove le lavorazioni e i materiali comportano rischio di esplosione o specifico rischio 
soddisfa gli specifici requisiti di legge.

SI 0  Accettabile

2 Vie d’uscita, emergenza

2.1) Nel locale di lavoro esistono uscite di piano (uscita di emergenza) di caratteristiche e numero adeguati SI 0  Accettabile

2.5) Le uscite di piano hanno un altezza minima di 2 m. SI 0  Accettabile

2.6) Le uscite di piano NON sono saracinesche a rullo, né porte scorrevoli verticalmente, né girevoli su asse centrale. SI 0  Accettabile
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2.7) Le uscite di piano e le porte installate lungo le vie di fuga si aprono nel verso dell’esodo con facilità. NO 2 2 4 Alto

Porta principale al piano 
terra V. Valle, porta 
principale al piano 1 e 
portone condominiale V. 
XXIV Maggio da invertire 
e dotare di maniglione 
antipanico

2.8) Le uscite di piano sono chiaramente segnalate e dotate di illuminazione di sicurezza che entra in funzione in caso di mancanza di energia 
elettrica. 

SI 0  Accettabile

2.9) Le uscite di piano, le porte situate lungo le vie di emergenza e le vie di fuga sono sgombre da qualsiasi ostacolo e consentono l’uscita 
rapida e sicura. 

SI 0  Accettabile

2.10) All’inizio della giornata viene verificato che le porte siano sgombre, non siano chiuse a chiave, e possano essere aperte immediatamente 
e facilmente

SI 0  Accettabile

2.11) Le uscite di piano su aree esterne sono adeguatamente segnalate in modo da evitare che vengano ostruite (parcheggi di veicoli, deposito 
materiale etc.) 

SI 0  Accettabile

2.12) Il luogo di lavoro dispone di vie d’uscita alternative (non monodirezionali) SI 0  Accettabile

2.14) La lunghezza delle vie d’esodo fino alle uscite di piano non supera I limiti massimi previsti dalla normativa. (D.M. 10/03/98 All. III) SI 0  Accettabile

LUOGHI DI LAVORO Scale (allegato IV punto 1.7)

1. Scale fisse a gradini

1.1) Le scale che presentano dislivelli pericolosi dispongono di parapetti sui lati aperti. SI 0  Accettabile

1.2) I parapetti sono costruiti con materiale rigido, resistente, in buono stato di conservazione, fissati in modo da resistere allo sforzo massimo 
prevedibile, tenuto conto delle condizioni ambientali.

SI 0  Accettabile

1.3) I parapetti sono di altezza utile di almeno 1 m, costituiti da almeno 2 correnti, di cui quello intermedio, posto a circa metà distanza tra il 
pavimento e il corrente superiore, dotati di fascia di arresto al piede alta almeno 0,15 m.

NO 1 2 2 Medio
Parapetti scale 
condominiali di accesso al 
piano 1 bassi

1.4) Le rampe delimitate da due pareti dispongono di almeno un corrimano. SI 0  Accettabile

1.5) Le scale fisse a gradini sono realizzate a regola d’arte indicativamente la somma di due alzate e di una pedata deve essere compresa tra 
62 e 64 cm, la pedata è almeno 30 cm e l’alzata non deve superare i 17 cm. Le pedate e le alzate devono essere costanti

SI 0  Accettabile

1.6) Le pedate hanno superficie uniforme e antisdrucciolevole. NO 1 2 2 Medio
Scale condominiali di 
accesso al piano 1 senza 
antisdrucciolo

1.7) Le scale sono costruite in modo robusto e conforme alle modalità d’uso e sono in grado di resistere ai carichi massimi derivanti 
dall’affollamento in condizioni di emergenza. 

SI 0  Accettabile

1.8) Le scale e i relativi pianerottoli sono adeguatamente illuminati anche con impianto di illuminazione di sicurezza. (D.M. 10/03/98 all. III punto 
3.13)

SI 0  Accettabile

1.11) Le scale, che servono più piani, al di sopra o al di sotto del piano terra, hanno larghezza non inferiore a quelle delle uscite di piano, mentre 
la larghezza complessiva è commisurata all’affollamento previsto nei due piani contigui con maggior affollamento. (D.M. 10/03/98 All. III)

SI 0  Accettabile

2 Scala a pioli 

3. Scale semplici portatili (a mano, ad elementi innestati).

4 Scale Aeree – ponti sviluppabili

5 Lavori in quota 

INQUADRAMENTO TERRITORIALE / AREE ESTERNE E ACCESSI (all. IV pto 1.8)
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1 Aree esterne e Accessi

1.2) Esiste coordinamento con i titolari delle altre attività e si è a conoscenza di eventuali rischi specifici che possono coinvolgere l’intero edificio. SI 0  Accettabile

2 Luoghi di lavoro esterni

3. Inquadramento territoriale

3.1)   Nell’area circostante l’azienda non vi sono attività soggette alla normativa sui rischi di incidente rilevante (Direttiva Seveso). (D.Lgs 
334/99)

SI 0  Accettabile

5. Ambiente e territorio

5.1)   Si è a conoscenza dei rischi territoriali naturali (alluvione, terremoto etc,) che interessano l’area in cui si trova l’azienda SI 0  Accettabile

MICROCLIMA (allegato IV punto 1.9)

1. Aerazione dei luoghi di lavoro chiusi 

1.1) Nei luoghi di lavoro chiusi, i lavoratori dispongono di aria salubre in quantità sufficiente ottenuta preferenzialmente con aperture naturali e 
quando ciò non sia possibile con impianti di aerazione 

SI 0  Accettabile

2 . Temperatura dei locali 

2.1) La temperatura nei locali di lavoro è adeguata all’organismo umano durante il tempo di lavoro , tenuto conto dei metodi di lavoro applicati e 
degli sforzi fisici imposti ai lavoratori 

SI 0  Accettabile

2.3) La temperatura dei locali di riposo, dei locali per il personale di sorveglianza, dei servizi igienici, delle mense e dei locali di primo soccorso 
sono conformi alla destinazione specifica di questi locali

SI 0  Accettabile

2.4) Le finestre, i lucernari e le pareti vetrate sono tali da evitare un soleggiamento eccessivo dei luoghi di lavoro, tenendo conto del tipo di 
attività e della natura del luogo di lavoro. 

SI 0  Accettabile

3 . Umidità

ILLUMINAZIONE NATURALE E ARTIFICIALE DEI LUOGHI DI LAVORO (allegato IV punto 1.10)

1. illuminazione

1.1) I luoghi di lavoro dispongono di sufficiente luce naturale SI 0  Accettabile

1.2) I luoghi di lavoro sono dotati di dispositivi che consentono un’illuminazione artificiale adeguata per salvaguardare la sicurezza la salute e il 
benessere dei lavoratori

SI 0  Accettabile

1.3) Gli impianti di illuminazione dei locali e delle vie di circolazione sono installati in modo tale che il tipo di illuminazione previsto non rappresenti 
un rischio di infortunio per i lavoratori

SI 0  Accettabile

1.5) le superfici vetrate ed i mezzi di illuminazione artificiale sono tenuti costantemente in buone condizioni di pulizia ed efficienza SI 0  Accettabile

1.6) gli ambienti di lavoro, i posti di passaggio sono illuminati con luce naturale o artificiale in modo tale da assicurare una sufficiente visibilità SI 0  Accettabile

2 illuminazione sussidiaria

2.1) nei luoghi di lavoro sono presenti mezzi di illuminazione sussidiaria (ossia di sicurezza) da impiegare in caso di necessità SI 0  Accettabile

2.6) l’abbandono dei posti di lavoro e l’uscita all’aperto del personale avviene prima dell’esaurimento delle fonti di illuminazione sussidiaria SI 0  Accettabile

3 Livelli di illuminazione 

3.2) I locali di passaggio, i corridoi e le scale sono dotati di impianti che garantiscano livelli di illuminazione non inferiori a 20 lux. (UNI EN 12464-
1:2004)

SI 0  Accettabile

3.4) Gli ambienti per lavori di media finezza sono dotati di impianti che garantiscano livelli di illuminazione non inferiori a 100 lux (UNI EN 12464-
1:2004)

SI 0  Accettabile

3.8) Gli ingressi sono dotati di impianti che garantiscano livelli di illuminazione non inferiori a 50 lux (UNI EN 12464-2:2008) SI 0  Accettabile

LOCALI DI RIPOSO E REFEZIONE, SPOGLIATOI, SERV. IGIENICI (allegato IV, punti 1.11-1.12-1.13 )

1 Locali di riposo e refezione 

2 refettori 

3 . conservazione vivande e somministrazione bevande

4 donne in stato di gravidanza / allattamento
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4.1) Le donne incinte e le madri che allattano hanno la possibilità di riposarsi in posizione comoda e in condizioni appropriate SI 0  Accettabile

5 spogliatoi e armadi per il vestiario

6 sevizi igienico assistenziali

6.1) Nei luoghi di lavoro è messa a disposizione dei lavoratori acqua in quantità sufficiente tanto per uso potabile quanto per lavarsi SI 0  Accettabile

6.2) Per la provvista, la conservazione e la distribuzione dell’acqua si osservano le norme igieniche atte ad evitare l’inquinamento e ad impedire 
la diffusione di malattie

SI 0  Accettabile

7 . Docce

8 . Gabinetti e lavabi

8.1) I lavoratori dispongono in prossimità dei loro posti di lavoro dei locali di riposo degli spogliatoi e delle docce di gabinetti e lavabi con acqua 
corrente calda se necessario, e dotati di mezzi detergenti e per asciugarsi 

SI 0  Accettabile

8.2) Sono previsti gabinetti separati per uomini e donne SI 0  Accettabile

9 . Pulizia delle istallazioni igienico assistenziali 

9.1) Le installazioni e gli arredi destinati ai refettori agli spogliatoi ed in genere ai servizi di igiene e di benessere per i lavoratori sono mantenuti in 
stato di scrupolosa pulizia

SI 0  Accettabile

PRESENZA NEI LUOGHI DI LAVORO DI AGENTI NOCIVI (TITOLO II – ALL. IV)

1 – Presenza Agenti Nocivi 

2 Difesa contro le polveri 

ATTREZZATURE / INSIEMI A PRESSIONE

1. Apparecchi a pressione

2 Compressori

RETI APPARECCHI DI DISTRIBUZIONE GAS E IMPIANTI DI RISCALDAMENTO (All. IV, punto 3.6)

1. Gas - deposito immagazzinamento

2 RETI DISTRIBUIZONE GAS 

3. BOMBOLE CONTENTI GAS 

4 . DEPOSITI G.P.L. 

 5 CENTRALI TERMICHE 

IMPIANTI E MEZZI DI SOLLEVAMENTO (All. V)

Mezzi di sollevamento

1.5) Gli ascensori e i montacarichi rispettano criteri di costruzione, montaggio, impiego definiti dalla normativa vigente SI 0  Accettabile

1.6) Il sollevamento di persone è effettuato solo con mezzi e accessori previsti a tal fine SI 0  Accettabile

1.7) I mezzi sono oggetto di verifiche e manutenzioni periodiche secondo le modalità e le procedure tecniche previste dalla legge ed i risultati 
sono registrati e conservati

SI 0  Accettabile

SEGNALETICA DI SICUREZZA (TITOLO V – all. XXV D.Lgs. 81/08)

1 Segnali 

1.1) Esiste apposita segnaletica atta ad avvertire, dei pericoli e dei rischi, le persone esposte , a vietare o prescrivere determinati comportamenti 
etc

SI 0  Accettabile

1.2) Il RLS e i lavoratori sono informati e formati riguardo alla segnaletica di sicurezza SI 0  Accettabile

1.3) I cartelli sono sistemati, tenendo conto di eventuali ostacoli, a un’altezza e in una posizione appropriata rispetto all’angolo di visuale, 
all’ingresso alla zona interessata o nelle immediate adiacenze di un rischio specifico o dell’aggetto che s’intende segnalare.

SI 0  Accettabile

1.4) I cartelli di divieto sono di forma tonda e il colore rosso copre almeno il 35% della superficie SI 0  Accettabile

1.5) I cartelli di avvertimento sono di forma triangolare e il colore giallo copre almeno il 50% della superficie SI 0  Accettabile

1.6) I cartelli di prescrizione sono di forma tonda e il colore azzurro copre almeno il 50% della superficie SI 0  Accettabile

1.7) I cartelli di salvataggio sono di forma quadrata o rettangolare e il colore verde copre almeno il 50% della superficie SI 0  Accettabile

1.8) I cartelli per le attrezzature antincendio sono di forma quadrata o rettangolare e il colore rosso copre almeno il 50% della superficie SI 0  Accettabile
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1.9) È stato verificato che i cartelli presenti siano adeguati alle necessità di lettura e alle capacità di comprensione da parte di tutti i possibili 
fruitori

SI 0  Accettabile

1.10) La segnaletica obsoleta viene immediatamente rimossa. SI 0  Accettabile

1.11) L’efficacia della segnaletica non è compromessa dalla presenza di altra segnaletica SI 0  Accettabile

1.12) I mezzi e i dispositivi segnaletici vengono puliti e sottoposti a manutenzione SI 0  Accettabile

1.13) Le segnalazioni di rischi da urto contro ostacoli, di cadute di oggetti e di caduta da parte di persone sono di colore giallo alternato al nero e 
rosso alternato al bianco

SI 0  Accettabile

2 segnali luminosi

2.1) La luce emessa da un segnale luminoso produce un contrasto adeguato rispetto all’intorno, senza provocare l’abbagliamento per intensità 
eccessiva

SI 0  Accettabile

2.2) I segnali luminosi vengono utilizzati in modo tale da non essere confusi con altri segnali luminosi presenti. SI 0  Accettabile

2.3) I segnali luminosi sono connessi a un’alimentazione d’emergenza SI 0  Accettabile

3 Segnali acustici

3.1) I segnali acustici sono udibili senza tuttavia essere eccessivi o dannosi per l’udito. SI 0  Accettabile

3.2) I segnali acustici sono usati in modo tale da non essere confusi con altri segnali acustici presenti SI 0  Accettabile

3.4) Il suono del segnale di sgombero è continuo. SI 0  Accettabile

4 Segnali verbali

5 Segnali gestuali

6 Aree a maggior rischio

UTILIZZO ATTREZZATURE MANUALI

1. attrezzi manuali 

MACCHINE (D.Lgs. 17/2010)

1. caratteristiche generali 

2 Protezioni 

3 Dispositivi di sicurezza

4 Struttura

IMPIANTI ELETTRICI

1.1) Gli impianti elettrici sono stati realizzati secondo le norme CEI o altre norme di regola dell’arte equivalenti. (L.186/68, DPR 392/94, DM 
37/2008

SI 0  Accettabile

1.2) L’installazione di impianti di messa a terra, di protezione delle scariche atmosferiche, le installazioni elettriche in luoghi con pericolo di 
incendio ed esplosione è stata denunciata all’organismo competente ai fini dell’omologazione dell’impianto. (Dlgs 81/08, DPR. 462/2001

SI 0  Accettabile

1.4) Gli impianti elettrici realizzati ampliati modificati o oggetto di manutenzione straordinaria successivamente al 13 marzo 1990, sono corredati 
di progetto (se richiesto) e degli altri elaborati previsti dalla normativa. (DM 37/2008, DPR. 447/91)

SI 0  Accettabile

1.8) È stata verificata la necessità di proteggere l’impianto contro le scariche atmosferiche. (CEI 11-1 sez.3 CEI 81-1/4) SI 0  Accettabile

1.10) Gli impianti elettrici sono costruiti e mantenuti in modo da prevenire i pericoli derivanti da contatti accidentali, sia diretti che indiretti, con 
elementi in tensione. 

SI 0  Accettabile

1.11) Per l’esecuzione dei lavori di riparazione e di manutenzione vengono adottate misure, usate attrezzature e disposte opere provvisionali di 
sicurezza.

SI 0  Accettabile

1.14) Gli impianti di messa a terra, di protezione contro le scariche atmosferiche vengono verificati periodicamente. (DPR 462/2001) SI 0  Accettabile

1.15) Le macchine e gli apparecchi elettrici recano l’indicazione delle caratteristiche costruttive, della tensione, dell’intensità e tipo di corrente. 
(Se no, occorre sospendere l’uso dell’apparecchiatura, procedere a collaudo e apporre l’apposita targhetta). (CEI 44-5, CEI 74-4, UNI EN 
292/2)

SI 0  Accettabile

1.16) L’impianto elettrico è dotato di idoneo interruttore differenziale. (DM 37/2008, CEI 23-18 art. 413.1.4.2) SI 0  Accettabile

1.17) L’impianto è dotato di idonee protezioni contro il contatto accidentale con conduttori ed elementi in tensione. ( CEI 64-8 art 412) SI 0  Accettabile
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1.18) L’isolamento dei conduttori in ogni punto dell’impianto è adeguato alla tensione. (CEI 64-8,CEI 11-17 sez.1) SI 0  Accettabile

1.19) Gli organi di interruzione, manovra e sezionamento sono alloggiati in idonei quadri elettrici chiusi. (CEI 11-1, CEI 11-3 CEI 64.8) SI 0  Accettabile

1.20) Le macchine, i trasformatori e i condensatori elettrici presentano le parti nude in tensione chiuse in involucro esterno. ( CEI 44-5) SI 0  Accettabile

1.22) Le parti metalliche degli impianti e delle protezioni contro il contatto accidentale sono collegate a terra. (DM 37/2008, CEI 11-18, CEI 64-
8/5 art 54, CEI 9.6) 

SI 0  Accettabile

1.28) I conduttori di terra sono saldati o imbullonati alle parti metalliche e protetti contro danneggiamento e deterioramento. (CEI 64-8/5 art. 
542.2.5)

SI 0  Accettabile

1.29) Le tubazioni gas, aria, acqua e simili non sono utilizzate come dispersori per le prese di terra. SI 0  Accettabile

RUMORE

Sono assenti zone rumore superiore a livelli inferiori di azione SI 0  Accettabile

sono assenti zone rumore fastidioso SI 0  Accettabile

VIDEOTERMINALI (VDT)

1. La sedia 

Gli elementi della  sedia hanno dimensioni sufficienti? SI 0  Accettabile

La sedia è girevole? SI 0  Accettabile

Il Piano e lo schienale sono regolabili in altezza e in maniera indipendente ? SI 0  Accettabile

Lo schienale è regolabile in inclinazione? SI 0  Accettabile

Il bordo del piano è smussato, permeabile e pulibile? SI 0  Accettabile

I braccioli se presenti consentono l’avvicinamento al piano di lavoro? SI 0  Accettabile

I comandi di regolazione sono azionabili facilmente? SI 0  Accettabile

2. Il piano di lavoro e il video

Le dimensioni del tavolo sono sufficienti? (larghezza > 90cm) SI 0  Accettabile

Le dimensioni consentono un comodo alloggiamento dei vari strumenti di lavoro? SI 0  Accettabile

Durante la digitazione sulla tastiera è possibile appoggiare mano polso o avambraccio sul piano? SI 0  Accettabile

C’è adeguato spazio per le gambe dell’operatore? SI 0  Accettabile

L'altezza del piano di lavoro dal pavimento è adeguata? (cm70-80) SI 0  Accettabile

La superficie è in materiale idoneo a ridurre i riflessi luminosi? SI 0  Accettabile

La tastiera è separata dal video? SI 0  Accettabile

La tastiera è inclinabile? SI 0  Accettabile

Il video è orientabile? SI 0  Accettabile

I tasti sono in materiale opaco? SI 0  Accettabile

Il bordo superiore dello schermo è un po’ più basso degli occhi? SI 0  Accettabile

Si può regolare la luminosità del video? SI 0  Accettabile

L’immagine sullo schermo è stabile? SI 0  Accettabile

I caratteri sono sufficientemente grandi? SI 0  Accettabile

3. Disposizione del posto di lavoro

Il posto di lavoro è separato da zone di transito? SI 0  Accettabile

Il video, il foglio, la tastiera sono correttamente collocati in relazione al tipo di attività? SI 0  Accettabile

Per accedere alla stampante non sono necessarie frequenti e prolungate torsioni del corpo? SI 0  Accettabile

Davanti e dietro allo schermo non ci sono finestre o fonti di luce artificiale non schermate? SI 0  Accettabile

Il pavimento e le pareti non sono eccessivamente riflettenti o hanno tinte troppo chiare o troppo scure? SI 0  Accettabile

4. Illuminazione

Le finestre sono dotate di persiane o di tende? SI 0  Accettabile
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L’illuminazione artificiale è adeguata (intensità, qualità, distribuzione)? SI 0  Accettabile

5. Organizzazione 

Non sono richieste posizioni di lavoro fisse per tempi prolungati? SI 0  Accettabile

Il posto di lavoro viene mantenuto ordinato in modo da favorire la pulizia ed in particolare l'asportazione di polvere? SI 0  Accettabile

Il software utilizzato è di facile impiego o si è ricevuta una adeguata informazione? SI 0  Accettabile

E' disponibile un referente per la soluzione dei problemi con il software con attrezzature? SI 0  Accettabile

Non è richiesta una valutazione più approfondita (postazione per postazione)? SI 0  Accettabile

6. Fotocopiatrice

Le fotocopiatrici sono disposte in modo da non creare calore eccessivo che determini disagio agli operatori? SI 0  Accettabile

Nel locale fotocopiatrice vi è una adeguata aerazione? SI 0  Accettabile

Le finestre, aperture, prese d’aria sono libere da ogni ostacolo che possa limitare i ricambi di aria? SI 0  Accettabile

La chiusura del pannello copri piano (coperchio) durante l’uso della macchina permette di lavorare alla fotocopiatrice senza affaticamento 
fastidio danni alla vista

SI 0  Accettabile

Sono assenti collegamenti “volanti” SI 0  Accettabile

lo smaltimento del toner è effettuato secondo quanto previsto dalle norme? SI 0  Accettabile

7. Amianto

Sono assenti manufatti in amianto? SI 0  Accettabile
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VDR LUOGHI DI LAVORO

CHECK – LIST

Fattori di Rischio
Rispetto 

requisito
Descrizione / Danno Atteso

Misure di prevenzione / 

protezione attuate 

P D R RISCHIO

REQUISITI AMBIENTI DI LAVORO ALLEGATO IV PUNTO 1.3 PAVIMENTI, MURI SOFFITTI, FINESTRE

1 Pavimenti 

1.1) Il pavimento/terreno degli spazi di lavoro è adeguato alle condizioni d’uso (resistenza, caratteristiche antisdrucciolo, ecc.). SI 0  Accettabile

1.2) Il pavimento/terreno degli spazi di lavoro è regolare e uniforme SI 0  Accettabile

1.3) Il pavimento/terreno degli spazi di lavoro è pulito e libero di sostanze sdrucciolevoli SI 0  Accettabile

2. Spazi lavorativi 

2.1) Gli spazi lavorativi sono sufficienti a garantire la sicurezza dei movimenti. SI 0  Accettabile

2.2) La superficie minima per lavoratore è di almeno 2 m2 e la cubatura di almeno 10 m3. SI 0  Accettabile

2.3) L’altezza minima del soffitto è di almeno 3 metri. SI 0  Accettabile

2.4) La distanza minima tra i macchinari è di almeno 0,8 metri. SI 0  Accettabile

2.5) La superficie dell’area di lavoro è libera da ostacoli sia a terra sia in altezza. SI 0  Accettabile

2.6) Sono stati applicati criteri di ergonomia nella progettazione del lay-out produttivo delle diverse postazioni di lavoro SI 0  Accettabile

2.7) Gli spazi di lavoro non presentano segni di infiltrazione d’acqua o tracce d’umidità. SI 0  Accettabile

3 Attrezzature 0

3.1) Lo spazio di lavoro è ordinato e dotato delle attrezzature necessarie SI 0  Accettabile

3.2) Esistono aree specifiche per il posizionamento ottimale di materiali e attrezzature SI 0  Accettabile

4 Interferenze 0

4.1) Gli spazi lavorativi non sono soggetti a interferenze esterne per cadute o spandimenti di materiali. SI 0  Accettabile

5 Piattaforme 0

6 banchine e rampe di carico 0

7 Illuminazione 0

7.1) Le condizioni di illuminazione generale, sia naturale che artificiale, sono idonee al tipo di lavorazione. L’illuminazione del posto di lavoro è 
adeguata alle lavorazioni. 

SI 0  Accettabile

7.2) Le pareti e i soffitti sono tinteggiati con colori chiari SI 0  Accettabile

8 Aperture nel suolo

9 Aperture nelle pareti

9.1) Le aperture nelle pareti che presentano pericolo di caduta da quota superiore a 1 m sono chiuse o provviste di parapetto di altezza non 
inferiore a 1m,

SI 0  Accettabile

9.1) Le aperture nelle pareti che presentano pericolo di caduta da quota superiore a 1 m sono chiuse o provviste di parapetto di altezza 

non inferiore a 1m,

11 Infissi e serramenti

11.1) Gli infissi e i serramenti sono in buono stato di conservazione NO 2 2 4 Alto
finestre danneggiate e 
in alcuni casi pericolanti

manutenzione

11.2) Le finestre, i lucernari, i dispositivi di ventilazione possono essere aperti, chiusi regolati e fissati dai lavoratori in tutta sicurezza. Quando 
aperti, sono posizionati in modo tale da non costituire un pericolo per i lavoratori

NO 2 2 4 Alto cs

11.3) Le finestre e i lucernari sono concepiti congiuntamente con l’attrezzatura o dotati di dispositivi che consentano la loro pulizia senza rischi per i 
lavoratori che effettuano tale lavoro nonché i lavoratori presenti nell’edificio ed intorno ad esso 

SI 0  Accettabile

12 accesso ai tetti

12.1) L’acceso ai tetti costituiti da materiale non sufficientemente resistente è autorizzato solamente se sono state fornite attrezzature che 
permettono di eseguire il lavoro in tutta sicurezza

SI 0  Accettabile

LUOGHI DI LAVORO Stabilità e solidità (allegato IV 1.1, Dlgs 81/08)

1. Solidità e stabilità

Stima del danno

Indirizzo IMPERIA PIAZZA ROMA, 2
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Fattori di Rischio
Rispetto 

requisito
Descrizione / Danno Atteso

Misure di prevenzione / 

protezione attuate 

P D R RISCHIO

Stima del danno

1.1) Gli edifici e i luoghi di lavoro sono stabili e posseggono una solidità che corrisponda al loro tipo di impiego e alle condizioni ambientali NO 1 2 2 Medio

presenti crepe e 
necessarie verifiche 
sulle strutture

1.2) Le strutture all’interno delle quali si trovano gli spazi di lavoro non presentano segni di dissesto strutturale (crepe, fessure, distacchi murari) NO 1 2 2 Medio

presenti infiltrazioni con 
possibile distacco di 
intonaco

manutenzione

1.3) Gli stessi requisiti sono garantiti con manutenzioni adeguate NO 1 2 2 Medio
problematiche nel 
sottotetto

1.4) I luoghi di lavoro destinati a deposito hanno una chiara indicazione del carico massimo per unità di superficie NO 1 2 2 Medio
problematiche nel 
sottotetto

1.5) I carichi non superano il carico massimo e sono distribuiti razionalmente ai fini della stabilità del solaio NO 1 2 2 Medio
problematiche nel 
sottotetto

1.6) I solai di pavimento non sono sconnessi e non presentano avvallamenti e/o pendenze anomale NO 1 2 2 Medio punti precedenti
2 Accesso per manutenzione

2.1) L’accesso per i normali lavori di manutenzione e riparazione ai posti elevati di edifici, parti di impianto apparecchi e simili avviene in modo 
sicuro mediante utilizzo di mezzi appropriati, quali andatoie, passerelle, scale e/o altri mezzi idonei.

SI 0  Accettabile

3. Depositi rifiuti

3.1) Nelle adiacenze dei locali di lavoro e nelle loro dipendenze non sono tenuti depositi di rifiuti o altri materiali capaci di dare emanazioni insalubri SI 0  Accettabile

3.2) Sono adottati mezzi efficaci per evitare le molestie e/o i danni che tali depositi possano arrecare a lavoratori e vicinato SI 0  Accettabile

4 Strutture metalliche 

4.1) Le strutture metalliche degli edifici e delle opere provvisionali, i recipienti e gli apparecchi metallici di notevoli dimensioni situati all’esterno sono 
collegati elettricamente a terra

SI 0  Accettabile

5 Barriere architettoniche

5.1) Sono stati effettuati gli interventi di superamento delle barriere architettoniche. SI 0  Accettabile

AMBIENTI DI LAVORO Vie di circolazione, zone di pericolo pavimenti passaggi (allegato IV punto 1.3 e 1.4)

1. Pavimenti 

1.1) Il pavimento delle aree di transito interne all’area di pertinenza è realizzato con materiali idonei alla natura delle lavorazioni. SI 0  Accettabile

1.2) Il pavimento dei corridoi e dei passaggi è regolare e uniforme. Le aree di transito non presentano fonti di inciampo, buche o avvallamenti 
pericolosi.

SI 0  Accettabile

1.3) Il pavimento dei corridoi/passaggi è mantenuto pulito in particolare da sostanze sdrucciolevoli. SI 0  Accettabile

1.4) I dislivelli del pavimento sono corretti con rampe di pendenza inferiore al 8%. SI 0  Accettabile

2 Zone di transito interne

LUOGHI DI LAVORO Porte, portoni, vie di emergenza (All. IV punti 1.5, 1.6)

1. Porte 

1.1) Le porte dei locali di lavoro consentono una rapida uscita dei lavoratori. SI 0  Accettabile

1.2) Le porte dei locali di lavoro hanno larghezza adeguata e sono in numero sufficiente. SI 0  Accettabile

1.3) Nei locali dove sono presenti lavoratori sino a 25 persone la porta è larga almeno 0,80 m – tolleranza 2% \ 0  Accettabile

1.4) Nei locali dove sono presenti lavoratori in numero compreso tra 25 e 50 persone c’è una porta larga almeno 1,20 m \ 0  Accettabile

1.5) Nei locali dove sono presenti lavoratori in numero compreso tra 51 e 100 persone c’è una porta di almeno 0,80 m, una porta di almeno 1,20.– 
tolleranza 2% su porte da 0,80 m e 5% su porte da 1.20 m 

\ 0  Accettabile

1.6) Nei locali dove sono presenti più di 100 lavoratori c’è una porta di almeno 0,80 m, una porta di almeno 1,20 m., una porta di almeno 1,20 m 
ogni 50 lavoratori o frazione compresa tra 10 e 50 calcolata in eccedenza a 100 

\ 0  Accettabile

1.7) La larghezza minima e il numero delle porte nei locali ove le lavorazioni e i materiali comportano rischio di esplosione o specifico rischio 
soddisfa gli specifici requisiti di legge.

SI 0  Accettabile

1.10) Le porte trasparenti sono realizzate con materiali sicuri fino all’altezza di almeno 1 m dal pavimento o non si trovano in corrispondenza delle 
vie di circolazione

SI 0  Accettabile
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Fattori di Rischio
Rispetto 

requisito
Descrizione / Danno Atteso

Misure di prevenzione / 

protezione attuate 

P D R RISCHIO

Stima del danno

1.12) Le porte scorrevoli dispongono di sistema di sicurezza e blocco. SI 0  Accettabile

1.13) Le porte scorrevoli non sono le uniche aperture verso l’esterno del locale, SI 0  Accettabile

1.14) Le porte ad azionamento meccanico, dispongono di sistema di arresto di emergenza e di azionamento anche manuale SI 0  Accettabile

2 Vie d’uscita, emergenza

2.1) Nel locale di lavoro esistono uscite di piano (uscita di emergenza) di caratteristiche e numero adeguati NO 1 2 2 Medio
esiste una sola via di 
esodo non protetta

2.3) Nei luoghi di lavoro a rischio d’incendio medio o basso, non soggetti a rilascio CPI, la larghezza delle uscite di piano soddisfa i requisiti generali 
di sicurezza antincendio. 

SI 0  Accettabile

2.5) Le uscite di piano hanno un altezza minima di 2 m. SI 0  Accettabile

2.6) Le uscite di piano NON sono saracinesche a rullo, né porte scorrevoli verticalmente, né girevoli su asse centrale. SI 0  Accettabile

2.7) Le uscite di piano e le porte installate lungo le vie di fuga si aprono nel verso dell’esodo con facilità. SI 0  Accettabile

2.8) Le uscite di piano sono chiaramente segnalate e dotate di illuminazione di sicurezza che entra in funzione in caso di mancanza di energia 
elettrica. 

SI 0  Accettabile

2.9) Le uscite di piano, le porte situate lungo le vie di emergenza e le vie di fuga sono sgombre da qualsiasi ostacolo e consentono l’uscita rapida e 
sicura. 

SI 0  Accettabile

2.10) All’inizio della giornata viene verificato che le porte siano sgombre, non siano chiuse a chiave, e possano essere aperte immediatamente e 
facilmente

SI 0  Accettabile

2.11) Le uscite di piano su aree esterne sono adeguatamente segnalate in modo da evitare che vengano ostruite (parcheggi di veicoli, deposito 
materiale etc.) 

SI 0  Accettabile

2.12) Il luogo di lavoro dispone di vie d’uscita alternative (non monodirezionali) SI 0  Accettabile

2.13) Ciascuna via è indipendente dalle altre. (D.M. 10/03/98 All. III) \ 0  Accettabile

2.14) La lunghezza delle vie d’esodo fino alle uscite di piano non supera I limiti massimi previsti dalla normativa. (D.M. 10/03/98 All. III) SI 0  Accettabile

LUOGHI DI LAVORO Scale (allegato IV punto 1.7)

1. Scale fisse a gradini

1.1) Le scale che presentano dislivelli pericolosi dispongono di parapetti sui lati aperti. SI 0  Accettabile

1.2) I parapetti sono costruiti con materiale rigido, resistente, in buono stato di conservazione, fissati in modo da resistere allo sforzo massimo 
prevedibile, tenuto conto delle condizioni ambientali.

SI 0  Accettabile

1.3) I parapetti sono di altezza utile di almeno 1 m, costituiti da almeno 2 correnti, di cui quello intermedio, posto a circa metà distanza tra il 
pavimento e il corrente superiore, dotati di fascia di arresto al piede alta almeno 0,15 m.

NO 2 2 4 Medio
alzare altezza del 
corrimano

1.4) Le rampe delimitate da due pareti dispongono di almeno un corrimano. SI 0  Accettabile

1.5) Le scale fisse a gradini sono realizzate a regola d’arte indicativamente la somma di due alzate e di una pedata deve essere compresa tra 62 e 
64 cm, la pedata è almeno 30 cm e l’alzata non deve superare i 17 cm. Le pedate e le alzate devono essere costanti

SI 0  Accettabile

1.6) Le pedate hanno superficie uniforme e antisdrucciolevole. SI 0  Accettabile

1.7) Le scale sono costruite in modo robusto e conforme alle modalità d’uso e sono in grado di resistere ai carichi massimi derivanti 
dall’affollamento in condizioni di emergenza. 

SI 0  Accettabile

1.8) Le scale e i relativi pianerottoli sono adeguatamente illuminati anche con impianto di illuminazione di sicurezza. (D.M. 10/03/98 all. III punto 
3.13)

SI 0  Accettabile

1.11) Le scale, che servono più piani, al di sopra o al di sotto del piano terra, hanno larghezza non inferiore a quelle delle uscite di piano, mentre la 
larghezza complessiva è commisurata all’affollamento previsto nei due piani contigui con maggior affollamento. (D.M. 10/03/98 All. III)

SI 0  Accettabile

1.12) La scala a servizio dei piani interrati non si estende anche ai piani fuori terra (necessario separare i piani interrati da quelli fuori terra con 
struttura REI) /D.M. 10/03/98 All. III

SI 0  Accettabile

2 Scala a pioli 

3. Scale semplici portatili (a mano, ad elementi innestati).

4 Scale Aeree – ponti sviluppabili

5 Lavori in quota 
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Fattori di Rischio
Rispetto 

requisito
Descrizione / Danno Atteso

Misure di prevenzione / 
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INQUADRAMENTO TERRITORIALE / AREE ESTERNE E ACCESSI (all. IV pto 1.8)

1 Aree esterne e Accessi

1.3) La regolazione della circolazione esterna all’insediamento lavorativo, garantisce un accesso sicuro ai lavoratori e ai mezzi dell’azienda. SI 0  Accettabile

2 Luoghi di lavoro esterni

3. Inquadramento territoriale

3.1)   Nell’area circostante l’azienda non vi sono attività soggette alla normativa sui rischi di incidente rilevante (Direttiva Seveso). (D.Lgs 334/99) SI 0  Accettabile

4 Vie di comunicazione

5. Ambiente e territorio

5.1)   Si è a conoscenza dei rischi territoriali naturali (alluvione, terremoto etc,) che interessano l’area in cui si trova l’azienda SI 0  Accettabile

MICROCLIMA (allegato IV punto 1.9)

1. Aerazione dei luoghi di lavoro chiusi 

1.1) Nei luoghi di lavoro chiusi, i lavoratori dispongono di aria salubre in quantità sufficiente ottenuta preferenzialmente con aperture naturali e 
quando ciò non sia possibile con impianti di aerazione 

SI 0  Accettabile

2 . Temperatura dei locali 

2.1) La temperatura nei locali di lavoro è adeguata all’organismo umano durante il tempo di lavoro , tenuto conto dei metodi di lavoro applicati e 
degli sforzi fisici imposti ai lavoratori 

SI 0  Accettabile

2.3) La temperatura dei locali di riposo, dei locali per il personale di sorveglianza, dei servizi igienici, delle mense e dei locali di primo soccorso 
sono conformi alla destinazione specifica di questi locali

SI 0  Accettabile

2.4) Le finestre, i lucernari e le pareti vetrate sono tali da evitare un soleggiamento eccessivo dei luoghi di lavoro, tenendo conto del tipo di attività e 
della natura del luogo di lavoro. 

SI 0  Accettabile

3 . Umidità

ILLUMINAZIONE NATURALE E ARTIFICIALE DEI LUOGHI DI LAVORO (allegato IV punto 1.10)

1. illuminazione

1.1) I luoghi di lavoro dispongono di sufficiente luce naturale SI 0  Accettabile

1.2) I luoghi di lavoro sono dotati di dispositivi che consentono un’illuminazione artificiale adeguata per salvaguardare la sicurezza la salute e il 
benessere dei lavoratori

SI 0  Accettabile

1.3) Gli impianti di illuminazione dei locali e delle vie di circolazione sono installati in modo tale che il tipo di illuminazione previsto non rappresenti un 
rischio di infortunio per i lavoratori

SI 0  Accettabile

1.5) le superfici vetrate ed i mezzi di illuminazione artificiale sono tenuti costantemente in buone condizioni di pulizia ed efficienza SI 0  Accettabile

1.6) gli ambienti di lavoro, i posti di passaggio sono illuminati con luce naturale o artificiale in modo tale da assicurare una sufficiente visibilità SI 0  Accettabile

2 illuminazione sussidiaria

2.1) nei luoghi di lavoro sono presenti mezzi di illuminazione sussidiaria (ossia di sicurezza) da impiegare in caso di necessità SI 0  Accettabile

2.2) tali mezzi sono tenuti in posti noti al personale, conservati in costante efficienza e sono adeguati alle condizioni ed alle necessità del loro 
impiego 

SI 0  Accettabile

2.6) l’abbandono dei posti di lavoro e l’uscita all’aperto del personale avviene prima dell’esaurimento delle fonti di illuminazione sussidiaria SI 0  Accettabile

2.7) nel caso sia prevista la continuità del lavoro in caso di mancanza dell’illuminazione artificiale normale, l’illuminazione sussidiaria è assicurata da 
impianto fisso (G.E.) atto a proseguire le attività in condizioni di sufficiente visibilità 

SI 0  Accettabile

3 Livelli di illuminazione 

3.1) I locali di deposito di materiali grossolani sono dotati di impianti che garantiscano livelli di illuminazione di almeno 10 lux. (UNI EN 12464-
1:2004)

SI 0  Accettabile

3.2) I locali di passaggio, i corridoi e le scale sono dotati di impianti che garantiscano livelli di illuminazione non inferiori a 20 lux. (UNI EN 12464-
1:2004)

SI 0  Accettabile

3.3) Gli ambienti per lavori grossolani sono dotati di impianti che garantiscano livelli di illuminazione non inferiori a 40 lux. (UNI EN 12464-1:2004) SI 0  Accettabile
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3.4) Gli ambienti per lavori di media finezza sono dotati di impianti che garantiscano livelli di illuminazione non inferiori a 100 lux (UNI EN 12464-
1:2004)

SI 0  Accettabile

3.5) Gli ambienti per lavori fini sono dotati di impianti che garantiscano livelli di illuminazione non inferiori a 200 lux (UNI EN 12464-1:2004) SI 0  Accettabile

3.6) Gli ambienti per lavori finissimi sono dotati di impianti che garantiscano livelli di illuminazione non inferiori a 300 lux. (UNI EN 12464-1:2004) SI 0  Accettabile

3.8) Gli ingressi sono dotati di impianti che garantiscano livelli di illuminazione non inferiori a 50 lux (UNI EN 12464-2:2008) SI 0  Accettabile

3.11) È garantito un livello generale di illuminazione pari ad almeno il 20% del livello di illuminazione ottenuto con impianti localizzati sul singolo 
posto di lavoro. (UNI EN 12464-1:2004)

SI 0  Accettabile

LOCALI DI RIPOSO E REFEZIONE, SPOGLIATOI, SERV. IGIENICI (allegato IV, punti 1.11-1.12-1.13 )

1 Locali di riposo e refezione 

2 refettori 

3 . conservazione vivande e somministrazione bevande

4 donne in stato di gravidanza / allattamento

4.1) Le donne incinte e le madri che allattano hanno la possibilità di riposarsi in posizione comoda e in condizioni appropriate SI 0  Accettabile

5 spogliatoi e armadi per il vestiario

5.1) Sono messi a disposizione dei lavoratori locali destinati appositamente a spogliatoio, quando questi devono indossare indumenti specifici? SI 0  Accettabile

5.2) Gli spogliatoi sono distinti per sesso e convenientemente arredati. SI 0  Accettabile

5.4) I locali destinati a spogliatoio hanno una capacità sufficiente , sono possibilmente vicini ai luoghi di lavoro e sono areati, illuminati, ben difesi 
dalle intemperie riscaldati durante la stagione fredda e muniti di sedili

SI 0  Accettabile

5.5) Gli spogliatoi sono dotati di attrezzature che consentono a ciascun lavoratore di chiudere a chiave i propri indumenti durante il tempo di lavoro SI 0  Accettabile

5.6) Qualora i lavoratori svolgano attività insudicianti […] gli armadi per gli indumenti da lavoro sono separati da quelli per gli indumenti privati SI 0  Accettabile

6 sevizi igienico assistenziali

6.1) Nei luoghi di lavoro è messa a disposizione dei lavoratori acqua in quantità sufficiente tanto per uso potabile quanto per lavarsi SI 0  Accettabile

6.2) Per la provvista, la conservazione e la distribuzione dell’acqua si osservano le norme igieniche atte ad evitare l’inquinamento e ad impedire la 
diffusione di malattie

SI 0  Accettabile

7 . Docce

8 . Gabinetti e lavabi

8.1) I lavoratori dispongono in prossimità dei loro posti di lavoro dei locali di riposo degli spogliatoi e delle docce di gabinetti e lavabi con acqua 
corrente calda se necessario, e dotati di mezzi detergenti e per asciugarsi 

SI 0  Accettabile

8.2) Sono previsti gabinetti separati per uomini e donne SI 0  Accettabile

9 . Pulizia delle istallazioni igienico assistenziali 

9.1) Le installazioni e gli arredi destinati ai refettori agli spogliatoi ed in genere ai servizi di igiene e di benessere per i lavoratori sono mantenuti in 
stato di scrupolosa pulizia

SI 0  Accettabile

PRESENZA NEI LUOGHI DI LAVORO DI AGENTI NOCIVI (TITOLO II – ALL. IV)

1 – Presenza Agenti Nocivi 

2 Difesa contro le polveri 

ATTREZZATURE / INSIEMI A PRESSIONE

1. Apparecchi a pressione

2 Compressori

2.2) I compressori sono provvisti in posizione visibile di una targa riportante i dati di riferimento chiaramente leggibili (D.M. 21/05/74 D.Lgs 311/91 
All.II, D.Lgs 42/97 art. 10 comma 1, Dlgs 93/2000 artt. 15,19 All. I art. 3.3.)

SI 0  Accettabile

2.3) I compressori sono corredati da idonea documentazione (D.M. 21/05/74 D.Lgs 311/91 All.II, , Dlgs 93/2000 All. I art. 3.3 SI 0  Accettabile
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2.4) Nelle istruzioni per l’uso fornite dal costruttore, figurano le indicazioni sul campo di impiego previsto e le condizioni di manutenzione ed 
installazione. (D.M. 21/05/74 Dlgs 311/91 All II°,)

SI 0  Accettabile

2.5) Viene verificato prima dell’inizio delle lavorazioni il buon funzionamento dei manometri e dei dispositivi contro le sovrapressioni SI 0  Accettabile

2.6) Viene verificata prima dell’inizio delle lavorazioni l’efficienza del filtro sul condotto di aspirazione esterna laddove necessario SI 0  Accettabile

RETI APPARECCHI DI DISTRIBUZIONE GAS E IMPIANTI DI RISCALDAMENTO (All. IV, punto 3.6)

1. Gas - deposito immagazzinamento

2 RETI DISTRIBUIZONE GAS 

3. BOMBOLE CONTENTI GAS 

4 . DEPOSITI G.P.L. 

 5 CENTRALI TERMICHE 

IMPIANTI E MEZZI DI SOLLEVAMENTO (All. V)

Mezzi di sollevamento

1.5) Gli ascensori e i montacarichi rispettano criteri di costruzione, montaggio, impiego definiti dalla normativa vigente SI 0  Accettabile

1.6) Il sollevamento di persone è effettuato solo con mezzi e accessori previsti a tal fine SI 0  Accettabile

1.7) I mezzi sono oggetto di verifiche e manutenzioni periodiche secondo le modalità e le procedure tecniche previste dalla legge ed i risultati sono 
registrati e conservati

SI 0  Accettabile

SEGNALETICA DI SICUREZZA (TITOLO V – all. XXV D.Lgs. 81/08)

1 Segnali 

1.1) Esiste apposita segnaletica atta ad avvertire, dei pericoli e dei rischi, le persone esposte , a vietare o prescrivere determinati comportamenti 
etc

SI 0  Accettabile

1.2) Il RLS e i lavoratori sono informati e formati riguardo alla segnaletica di sicurezza SI 0  Accettabile

1.3) I cartelli sono sistemati, tenendo conto di eventuali ostacoli, a un’altezza e in una posizione appropriata rispetto all’angolo di visuale, 
all’ingresso alla zona interessata o nelle immediate adiacenze di un rischio specifico o dell’aggetto che s’intende segnalare.

SI 0  Accettabile

1.4) I cartelli di divieto sono di forma tonda e il colore rosso copre almeno il 35% della superficie SI 0  Accettabile

1.5) I cartelli di avvertimento sono di forma triangolare e il colore giallo copre almeno il 50% della superficie SI 0  Accettabile

1.6) I cartelli di prescrizione sono di forma tonda e il colore azzurro copre almeno il 50% della superficie SI 0  Accettabile

1.7) I cartelli di salvataggio sono di forma quadrata o rettangolare e il colore verde copre almeno il 50% della superficie SI 0  Accettabile

1.8) I cartelli per le attrezzature antincendio sono di forma quadrata o rettangolare e il colore rosso copre almeno il 50% della superficie SI 0  Accettabile

1.9) È stato verificato che i cartelli presenti siano adeguati alle necessità di lettura e alle capacità di comprensione da parte di tutti i possibili fruitori SI 0  Accettabile

1.10) La segnaletica obsoleta viene immediatamente rimossa. SI 0  Accettabile

1.11) L’efficacia della segnaletica non è compromessa dalla presenza di altra segnaletica SI 0  Accettabile

1.12) I mezzi e i dispositivi segnaletici vengono puliti e sottoposti a manutenzione SI 0  Accettabile

1.13) Le segnalazioni di rischi da urto contro ostacoli, di cadute di oggetti e di caduta da parte di persone sono di colore giallo alternato al nero e 
rosso alternato al bianco

SI 0  Accettabile

1.14) Esiste apposita segnaletica atta a regolare il traffico di veicoli all’interno dell’impresa o dell’unità produttiva SI 0  Accettabile

2 segnali luminosi

3 Segnali acustici

4 Segnali verbali

5 Segnali gestuali

6 Aree a maggior rischio

UTILIZZO ATTREZZATURE MANUALI

1. attrezzi manuali 

MACCHINE (D.Lgs. 17/2010)

1. caratteristiche generali 0  Accettabile
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2 Protezioni 

3 Dispositivi di sicurezza

4 Struttura

IMPIANTI ELETTRICI

1.1) Gli impianti elettrici sono stati realizzati secondo le norme CEI o altre norme di regola dell’arte equivalenti. (L.186/68, DPR 392/94, DM 37/2008 NO 1 2 2 Medio
non sono disponibili 
certificazioni

1.2) L’installazione di impianti di messa a terra, di protezione delle scariche atmosferiche, le installazioni elettriche in luoghi con pericolo di incendio 
ed esplosione è stata denunciata all’organismo competente ai fini dell’omologazione dell’impianto. (Dlgs 81/08, DPR. 462/2001

SI 0  Accettabile

1.4) Gli impianti elettrici realizzati ampliati modificati o oggetto di manutenzione straordinaria successivamente al 13 marzo 1990, sono corredati di 
progetto (se richiesto) e degli altri elaborati previsti dalla normativa. (DM 37/2008, DPR. 447/91)

SI 0  Accettabile

1.5) Vengono comunicati agli organismi competenti le modifiche sostanziali e il trasferimento o spostamento degli impianti. (DPR 462/2001) SI 0  Accettabile

1.6) Le installazioni elettriche in luogo dove esistono pericoli di incendio ed esplosione sono realizzate in modo idoneo (Norme CEI) SI 0  Accettabile

1.8) È stata verificata la necessità di proteggere l’impianto contro le scariche atmosferiche. (CEI 11-1 sez.3 CEI 81-1/4) SI 0  Accettabile

1.10) Gli impianti elettrici sono costruiti e mantenuti in modo da prevenire i pericoli derivanti da contatti accidentali, sia diretti che indiretti, con 
elementi in tensione. 

SI 0  Accettabile

1.11) Per l’esecuzione dei lavori di riparazione e di manutenzione vengono adottate misure, usate attrezzature e disposte opere provvisionali di 
sicurezza.

SI 0  Accettabile

1.14) Gli impianti di messa a terra, di protezione contro le scariche atmosferiche vengono verificati periodicamente. (DPR 462/2001) SI 0  Accettabile

1.15) Le macchine e gli apparecchi elettrici recano l’indicazione delle caratteristiche costruttive, della tensione, dell’intensità e tipo di corrente. (Se 
no, occorre sospendere l’uso dell’apparecchiatura, procedere a collaudo e apporre l’apposita targhetta). (CEI 44-5, CEI 74-4, UNI EN 292/2)

SI 0  Accettabile

1.16) L’impianto elettrico è dotato di idoneo interruttore differenziale. (DM 37/2008, CEI 23-18 art. 413.1.4.2) SI 0  Accettabile

1.17) L’impianto è dotato di idonee protezioni contro il contatto accidentale con conduttori ed elementi in tensione. ( CEI 64-8 art 412) SI 0  Accettabile

1.18) L’isolamento dei conduttori in ogni punto dell’impianto è adeguato alla tensione. (CEI 64-8,CEI 11-17 sez.1) SI 0  Accettabile

1.19) Gli organi di interruzione, manovra e sezionamento sono alloggiati in idonei quadri elettrici chiusi. (CEI 11-1, CEI 11-3 CEI 64.8) SI 0  Accettabile

1.20) Le macchine, i trasformatori e i condensatori elettrici presentano le parti nude in tensione chiuse in involucro esterno. ( CEI 44-5) SI 0  Accettabile

1.22) Le parti metalliche degli impianti e delle protezioni contro il contatto accidentale sono collegate a terra. (DM 37/2008, CEI 11-18, CEI 64-8/5 
art 54, CEI 9.6) 

SI 0  Accettabile

1.25) Le batterie di accumulatori elettrici sono collocate in locali ventilati, privi di altre macchine e apparecchi elettrici o termici, corredati di impianti 
di illuminazione idonei per luoghi pericolosi, di porta chiusa richiamante e di segnaletica di sicurezza.

SI 0  Accettabile

1.26) Le spine che alimentano attrezzature con potenza superiore a 1000 W sono provviste a monte di interruttori interbloccati. SI 0  Accettabile

1.28) I conduttori di terra sono saldati o imbullonati alle parti metalliche e protetti contro danneggiamento e deterioramento. (CEI 64-8/5 art. 
542.2.5)

SI 0  Accettabile

1.29) Le tubazioni gas, aria, acqua e simili non sono utilizzate come dispersori per le prese di terra. SI 0  Accettabile

RUMORE

Sono assenti zone rumore superiore a livelli inferiori di azione SI 0  Accettabile

sono assenti zone rumore fastidioso SI 0  Accettabile

VIDEOTERMINALI (VDT)

1. La sedia 

Gli elementi della  sedia hanno dimensioni sufficienti? SI 0  Accettabile

La sedia è girevole? SI 0  Accettabile

Il Piano e lo schienale sono regolabili in altezza e in maniera indipendente ? SI 0  Accettabile
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Lo schienale è regolabile in inclinazione? SI 0  Accettabile

Il bordo del piano è smussato, permeabile e pulibile? SI 0  Accettabile

I braccioli se presenti consentono l’avvicinamento al piano di lavoro? SI 0  Accettabile

I comandi di regolazione sono azionabili facilmente? SI 0  Accettabile

2. Il piano di lavoro e il video

Le dimensioni del tavolo sono sufficienti? (larghezza > 90cm) SI 0  Accettabile

Le dimensioni consentono un comodo alloggiamento dei vari strumenti di lavoro? SI 0  Accettabile

Durante la digitazione sulla tastiera è possibile appoggiare mano polso o avambraccio sul piano? SI 0  Accettabile

C’è adeguato spazio per le gambe dell’operatore? SI 0  Accettabile

L'altezza del piano di lavoro dal pavimento è adeguata? (cm70-80) SI 0  Accettabile

La superficie è in materiale idoneo a ridurre i riflessi luminosi? SI 0  Accettabile

La tastiera è separata dal video? SI 0  Accettabile

La tastiera è inclinabile? SI 0  Accettabile

Il video è orientabile? SI 0  Accettabile

I tasti sono in materiale opaco? SI 0  Accettabile

Il bordo superiore dello schermo è un po’ più basso degli occhi? SI 0  Accettabile

Si può regolare la luminosità del video? SI 0  Accettabile

L’immagine sullo schermo è stabile? SI 0  Accettabile

I caratteri sono sufficientemente grandi? SI 0  Accettabile

3. Disposizione del posto di lavoro

Il posto di lavoro è separato da zone di transito? SI 0  Accettabile

Il video, il foglio, la tastiera sono correttamente collocati in relazione al tipo di attività? SI 0  Accettabile

Per accedere alla stampante non sono necessarie frequenti e prolungate torsioni del corpo? SI 0  Accettabile

Davanti e dietro allo schermo non ci sono finestre o fonti di luce artificiale non schermate? SI 0  Accettabile

Il pavimento e le pareti non sono eccessivamente riflettenti o hanno tinte troppo chiare o troppo scure? SI 0  Accettabile

4. Illuminazione

Le finestre sono dotate di persiane o di tende? SI 0  Accettabile

L’illuminazione artificiale è adeguata (intensità, qualità, distribuzione)? SI 0  Accettabile

5. Organizzazione 

Non sono richieste posizioni di lavoro fisse per tempi prolungati? SI 0  Accettabile

Il posto di lavoro viene mantenuto ordinato in modo da favorire la pulizia ed in particolare l'asportazione di polvere? SI 0  Accettabile

Il software utilizzato è di facile impiego o si è ricevuta una adeguata informazione? SI 0  Accettabile

E' disponibile un referente per la soluzione dei problemi con il software con attrezzature? SI 0  Accettabile

Non è richiesta una valutazione più approfondita (postazione per postazione)? SI 0  Accettabile

6. Fotocopiatrice

Le fotocopiatrici sono disposte in modo da non creare calore eccessivo che determini disagio agli operatori? SI 0  Accettabile

Nel locale fotocopiatrice vi è una adeguata aerazione? SI 0  Accettabile

Le finestre, aperture, prese d’aria sono libere da ogni ostacolo che possa limitare i ricambi di aria? SI 0  Accettabile

La chiusura del pannello copri piano (coperchio) durante l’uso della macchina permette di lavorare alla fotocopiatrice senza affaticamento fastidio 
danni alla vista

SI 0  Accettabile

Sono assenti collegamenti “volanti” SI 0  Accettabile

lo smaltimento del toner è effettuato secondo quanto previsto dalle norme? SI 0  Accettabile

7. Amianto

Sono assenti manufatti in amianto? SI 0  Accettabile
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VDR LUOGHI DI LAVORO

CHECK – LIST

Fattori di Rischio
Rispetto 

requisito
Descrizione / Danno Atteso

Misure di prevenzione / 

protezione attuate 

P D R RISCHIO

REQUISITI AMBIENTI DI LAVORO ALLEGATO IV PUNTO 1.3 PAVIMENTI, MURI SOFFITTI, FINESTRE

1 Pavimenti 

1.1) Il pavimento/terreno degli spazi di lavoro è adeguato alle condizioni d’uso (resistenza, caratteristiche antisdrucciolo, ecc.). SI 0  Accettabile

1.2) Il pavimento/terreno degli spazi di lavoro è regolare e uniforme SI 0  Accettabile

1.3) Il pavimento/terreno degli spazi di lavoro è pulito e libero di sostanze sdrucciolevoli SI 0  Accettabile

2. Spazi lavorativi 

2.1) Gli spazi lavorativi sono sufficienti a garantire la sicurezza dei movimenti. SI 0  Accettabile

2.2) La superficie minima per lavoratore è di almeno 2 m2 e la cubatura di almeno 10 m3. SI 0  Accettabile

2.3) L’altezza minima del soffitto è di almeno 3 metri. SI 0  Accettabile

2.4) La distanza minima tra i macchinari è di almeno 0,8 metri. SI 0  Accettabile

2.5) La superficie dell’area di lavoro è libera da ostacoli sia a terra sia in altezza. SI 0  Accettabile

2.6) Sono stati applicati criteri di ergonomia nella progettazione del lay-out produttivo delle diverse postazioni di lavoro SI 0  Accettabile

2.7) Gli spazi di lavoro non presentano segni di infiltrazione d’acqua o tracce d’umidità. SI 0  Accettabile

3 Attrezzature 0

3.1) Lo spazio di lavoro è ordinato e dotato delle attrezzature necessarie SI 0  Accettabile

3.2) Esistono aree specifiche per il posizionamento ottimale di materiali e attrezzature SI 0  Accettabile

4 Interferenze 0

4.1) Gli spazi lavorativi non sono soggetti a interferenze esterne per cadute o spandimenti di materiali. SI 0  Accettabile

5 Piattaforme 0

6 banchine e rampe di carico 0

7 Illuminazione 0

7.1) Le condizioni di illuminazione generale, sia naturale che artificiale, sono idonee al tipo di lavorazione. L’illuminazione del posto di lavoro è 
adeguata alle lavorazioni. 

SI 0  Accettabile

7.2) Le pareti e i soffitti sono tinteggiati con colori chiari SI 0  Accettabile

8 Aperture nel suolo

9 Aperture nelle pareti

9.1) Le aperture nelle pareti che presentano pericolo di caduta da quota superiore a 1 m sono chiuse o provviste di parapetto di altezza non 
inferiore a 1m,

NO 2 2 4 Alto
parapetto scale 
principali inferiore a 1 m

intallare parapetti 
idonei

10 Soppalchi

11 Infissi e serramenti

11.1) Gli infissi e i serramenti sono in buono stato di conservazione SI 0  Accettabile

11.2) Le finestre, i lucernari, i dispositivi di ventilazione possono essere aperti, chiusi regolati e fissati dai lavoratori in tutta sicurezza. Quando 
aperti, sono posizionati in modo tale da non costituire un pericolo per i lavoratori

SI 0  Accettabile

11.3) Le finestre e i lucernari sono concepiti congiuntamente con l’attrezzatura o dotati di dispositivi che consentano la loro pulizia senza rischi per i 
lavoratori che effettuano tale lavoro nonché i lavoratori presenti nell’edificio ed intorno ad esso 

SI 0  Accettabile

12 accesso ai tetti

LUOGHI DI LAVORO Stabilità e solidità (allegato IV 1.1, Dlgs 81/08)

1. Solidità e stabilità

1.1) Gli edifici e i luoghi di lavoro sono stabili e posseggono una solidità che corrisponda al loro tipo di impiego e alle condizioni ambientali SI 0  Accettabile

1.2) Le strutture all’interno delle quali si trovano gli spazi di lavoro non presentano segni di dissesto strutturale (crepe, fessure, distacchi murari) SI 0  Accettabile

Stima del danno

Indirizzo SAVONA CORSO ITALIA, 1
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Fattori di Rischio
Rispetto 

requisito
Descrizione / Danno Atteso

Misure di prevenzione / 

protezione attuate 

P D R RISCHIO

Stima del danno

1.3) Gli stessi requisiti sono garantiti con manutenzioni adeguate SI 0  Accettabile

1.4) I luoghi di lavoro destinati a deposito hanno una chiara indicazione del carico massimo per unità di superficie SI 0  Accettabile

1.5) I carichi non superano il carico massimo e sono distribuiti razionalmente ai fini della stabilità del solaio SI 0  Accettabile

1.6) I solai di pavimento non sono sconnessi e non presentano avvallamenti e/o pendenze anomale SI 0  Accettabile

2.1) L’accesso per i normali lavori di manutenzione e riparazione ai posti elevati di edifici, parti di impianto apparecchi e simili avviene in modo 
sicuro mediante utilizzo di mezzi appropriati, quali andatoie, passerelle, scale e/o altri mezzi idonei.

SI 0  Accettabile

3. Depositi rifiuti

3.1) Nelle adiacenze dei locali di lavoro e nelle loro dipendenze non sono tenuti depositi di rifiuti o altri materiali capaci di dare emanazioni insalubri SI 0  Accettabile

3.2) Sono adottati mezzi efficaci per evitare le molestie e/o i danni che tali depositi possano arrecare a lavoratori e vicinato SI 0  Accettabile

5 Barriere architettoniche

5.1) Sono stati effettuati gli interventi di superamento delle barriere architettoniche. NO 1 2 2 Medio

AMBIENTI DI LAVORO Vie di circolazione, zone di pericolo pavimenti passaggi (allegato IV punto 1.3 e 1.4)

1. Pavimenti 

1.1) Il pavimento delle aree di transito interne all’area di pertinenza è realizzato con materiali idonei alla natura delle lavorazioni. SI 0  Accettabile

1.2) Il pavimento dei corridoi e dei passaggi è regolare e uniforme. Le aree di transito non presentano fonti di inciampo, buche o avvallamenti 
pericolosi.

SI 0  Accettabile

1.3) Il pavimento dei corridoi/passaggi è mantenuto pulito in particolare da sostanze sdrucciolevoli. SI 0  Accettabile

1.4) I dislivelli del pavimento sono corretti con rampe di pendenza inferiore al 8%. SI 0  Accettabile

2 Zone di transito interne

LUOGHI DI LAVORO Porte, portoni, vie di emergenza (All. IV punti 1.5, 1.6)

1. Porte 

1.1) Le porte dei locali di lavoro consentono una rapida uscita dei lavoratori. NO 2 2 4 Alto
sistema esodo da 
implementare

1.2) Le porte dei locali di lavoro hanno larghezza adeguata e sono in numero sufficiente. NO 2 2 4 Alto
sistema esodo da 
implementare

1.3) Nei locali dove sono presenti lavoratori sino a 25 persone la porta è larga almeno 0,80 m – tolleranza 2% \ 0  Accettabile

1.4) Nei locali dove sono presenti lavoratori in numero compreso tra 25 e 50 persone c’è una porta larga almeno 1,20 m \ 0  Accettabile

1.5) Nei locali dove sono presenti lavoratori in numero compreso tra 51 e 100 persone c’è una porta di almeno 0,80 m, una porta di almeno 1,20.– 
tolleranza 2% su porte da 0,80 m e 5% su porte da 1.20 m 

\ 0  Accettabile

1.6) Nei locali dove sono presenti più di 100 lavoratori c’è una porta di almeno 0,80 m, una porta di almeno 1,20 m., una porta di almeno 1,20 m 
ogni 50 lavoratori o frazione compresa tra 10 e 50 calcolata in eccedenza a 100 

\ 0  Accettabile

1.10) Le porte trasparenti sono realizzate con materiali sicuri fino all’altezza di almeno 1 m dal pavimento o non si trovano in corrispondenza delle 
vie di circolazione

SI 0  Accettabile

2 Vie d’uscita, emergenza

2.1) Nel locale di lavoro esistono uscite di piano (uscita di emergenza) di caratteristiche e numero adeguati NO 2 2 4 Alto
sistema esodo da 
implementare

2.2) Nei luoghi di lavoro a rischio d’incendio alto e medio, soggetti al rilascio di CPI, le uscite di piano rispondono agli specifici requisiti previsti dalla 
normativa di prevenzione incendi 

NO 2 2 4 Alto
sistema esodo da 
implementare

2.3) Nei luoghi di lavoro a rischio d’incendio medio o basso, non soggetti a rilascio CPI, la larghezza delle uscite di piano soddisfa i requisiti generali 
di sicurezza antincendio. 

NO 2 2 4 Alto
sistema esodo da 
implementare

2.5) Le uscite di piano hanno un altezza minima di 2 m. SI 0  Accettabile

2.6) Le uscite di piano NON sono saracinesche a rullo, né porte scorrevoli verticalmente, né girevoli su asse centrale. SI 0  Accettabile

2.7) Le uscite di piano e le porte installate lungo le vie di fuga si aprono nel verso dell’esodo con facilità. NO 2 2 4 Alto
sistema esodo da 
implementare

Sez 6 zAll 01 SV c.so Italia chk lst ldl 2 di 8



Fattori di Rischio
Rispetto 

requisito
Descrizione / Danno Atteso

Misure di prevenzione / 

protezione attuate 

P D R RISCHIO

Stima del danno

2.8) Le uscite di piano sono chiaramente segnalate e dotate di illuminazione di sicurezza che entra in funzione in caso di mancanza di energia 
elettrica. 

SI 0  Accettabile

2.9) Le uscite di piano, le porte situate lungo le vie di emergenza e le vie di fuga sono sgombre da qualsiasi ostacolo e consentono l’uscita rapida e 
sicura. 

NO 2 2 4 Alto
sistema esodo da 
implementare

2.10) All’inizio della giornata viene verificato che le porte siano sgombre, non siano chiuse a chiave, e possano essere aperte immediatamente e 
facilmente

SI 0  Accettabile

2.11) Le uscite di piano su aree esterne sono adeguatamente segnalate in modo da evitare che vengano ostruite (parcheggi di veicoli, deposito 
materiale etc.) 

SI 0  Accettabile

2.12) Il luogo di lavoro dispone di vie d’uscita alternative (non monodirezionali) NO 2 2 4 Alto
sistema esodo da 
implementare

2.13) Ciascuna via è indipendente dalle altre. (D.M. 10/03/98 All. III) \ 0  Accettabile

2.14) La lunghezza delle vie d’esodo fino alle uscite di piano non supera I limiti massimi previsti dalla normativa. (D.M. 10/03/98 All. III) SI 0  Accettabile

LUOGHI DI LAVORO Scale (allegato IV punto 1.7)

1. Scale fisse a gradini

1.1) Le scale che presentano dislivelli pericolosi dispongono di parapetti sui lati aperti. SI 0  Accettabile

1.2) I parapetti sono costruiti con materiale rigido, resistente, in buono stato di conservazione, fissati in modo da resistere allo sforzo massimo 
prevedibile, tenuto conto delle condizioni ambientali.

SI 0  Accettabile

1.3) I parapetti sono di altezza utile di almeno 1 m, costituiti da almeno 2 correnti, di cui quello intermedio, posto a circa metà distanza tra il 
pavimento e il corrente superiore, dotati di fascia di arresto al piede alta almeno 0,15 m.

NO 2 2 4 Alto
parapetto scale 
principali inferiore a 1 m

intallare parapetti 
idonei

1.5) Le scale fisse a gradini sono realizzate a regola d’arte indicativamente la somma di due alzate e di una pedata deve essere compresa tra 62 e 
64 cm, la pedata è almeno 30 cm e l’alzata non deve superare i 17 cm. Le pedate e le alzate devono essere costanti

SI 0  Accettabile

1.6) Le pedate hanno superficie uniforme e antisdrucciolevole. SI 0  Accettabile

1.7) Le scale sono costruite in modo robusto e conforme alle modalità d’uso e sono in grado di resistere ai carichi massimi derivanti 
dall’affollamento in condizioni di emergenza. 

SI 0  Accettabile

1.8) Le scale e i relativi pianerottoli sono adeguatamente illuminati anche con impianto di illuminazione di sicurezza. (D.M. 10/03/98 all. III punto 
3.13)

SI 0  Accettabile

1.9) L’edificio con altezza antincendio superiore a 24 m o che comunque necessita di due uscite per piano è servito da due scale (D.M. 30/11/83 
D.M. 10/03/98 All. III)

NO 2 2 4 Alto
sistema esodo da 
implementare

1.10) Le scale che servono un solo piano al di sopra o al di sotto del piano terra, hanno una larghezza che non è inferiore a quella delle uscite del 
piano servito. (D.M. 10/03/98 All. III)

NO 2 2 4 Alto
sistema esodo da 
implementare

1.11) Le scale, che servono più piani, al di sopra o al di sotto del piano terra, hanno larghezza non inferiore a quelle delle uscite di piano, mentre la 
larghezza complessiva è commisurata all’affollamento previsto nei due piani contigui con maggior affollamento. (D.M. 10/03/98 All. III)

NO 2 2 4 Alto
sistema esodo da 
implementare

1.12) La scala a servizio dei piani interrati non si estende anche ai piani fuori terra (necessario separare i piani interrati da quelli fuori terra con 
struttura REI) /D.M. 10/03/98 All. III

SI 0  Accettabile

2 Scala a pioli 

3. Scale semplici portatili (a mano, ad elementi innestati).

4 Scale Aeree – ponti sviluppabili

5 Lavori in quota 

INQUADRAMENTO TERRITORIALE / AREE ESTERNE E ACCESSI (all. IV pto 1.8)

1 Aree esterne e Accessi

2 Luoghi di lavoro esterni

3. Inquadramento territoriale

3.1)   Nell’area circostante l’azienda non vi sono attività soggette alla normativa sui rischi di incidente rilevante (Direttiva Seveso). (D.Lgs 334/99) SI 0  Accettabile
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Fattori di Rischio
Rispetto 

requisito
Descrizione / Danno Atteso

Misure di prevenzione / 

protezione attuate 

P D R RISCHIO

Stima del danno

4 Vie di comunicazione

5. Ambiente e territorio

5.1)   Si è a conoscenza dei rischi territoriali naturali (alluvione, terremoto etc,) che interessano l’area in cui si trova l’azienda SI 0  Accettabile

MICROCLIMA (allegato IV punto 1.9)

1. Aerazione dei luoghi di lavoro chiusi 

2 . Temperatura dei locali 

2.1) La temperatura nei locali di lavoro è adeguata all’organismo umano durante il tempo di lavoro , tenuto conto dei metodi di lavoro applicati e 
degli sforzi fisici imposti ai lavoratori 

SI 0  Accettabile

2.3) La temperatura dei locali di riposo, dei locali per il personale di sorveglianza, dei servizi igienici, delle mense e dei locali di primo soccorso 
sono conformi alla destinazione specifica di questi locali

SI 0  Accettabile

2.4) Le finestre, i lucernari e le pareti vetrate sono tali da evitare un soleggiamento eccessivo dei luoghi di lavoro, tenendo conto del tipo di attività e 
della natura del luogo di lavoro. 

SI 0  Accettabile

3 . Umidità

ILLUMINAZIONE NATURALE E ARTIFICIALE DEI LUOGHI DI LAVORO (allegato IV punto 1.10)

1. illuminazione

1.1) I luoghi di lavoro dispongono di sufficiente luce naturale SI 0  Accettabile

1.2) I luoghi di lavoro sono dotati di dispositivi che consentono un’illuminazione artificiale adeguata per salvaguardare la sicurezza la salute e il 
benessere dei lavoratori

SI 0  Accettabile

1.3) Gli impianti di illuminazione dei locali e delle vie di circolazione sono installati in modo tale che il tipo di illuminazione previsto non rappresenti un 
rischio di infortunio per i lavoratori

SI 0  Accettabile

1.5) le superfici vetrate ed i mezzi di illuminazione artificiale sono tenuti costantemente in buone condizioni di pulizia ed efficienza SI 0  Accettabile

1.6) gli ambienti di lavoro, i posti di passaggio sono illuminati con luce naturale o artificiale in modo tale da assicurare una sufficiente visibilità SI 0  Accettabile

2 illuminazione sussidiaria

2.1) nei luoghi di lavoro sono presenti mezzi di illuminazione sussidiaria (ossia di sicurezza) da impiegare in caso di necessità SI 0  Accettabile

2.2) tali mezzi sono tenuti in posti noti al personale, conservati in costante efficienza e sono adeguati alle condizioni ed alle necessità del loro 
impiego 

SI 0  Accettabile

2.6) l’abbandono dei posti di lavoro e l’uscita all’aperto del personale avviene prima dell’esaurimento delle fonti di illuminazione sussidiaria SI 0  Accettabile

2.7) nel caso sia prevista la continuità del lavoro in caso di mancanza dell’illuminazione artificiale normale, l’illuminazione sussidiaria è assicurata da 
impianto fisso (G.E.) atto a proseguire le attività in condizioni di sufficiente visibilità 

SI 0  Accettabile

3 Livelli di illuminazione 

3.1) I locali di deposito di materiali grossolani sono dotati di impianti che garantiscano livelli di illuminazione di almeno 10 lux. (UNI EN 12464-
1:2004)

SI 0  Accettabile

3.2) I locali di passaggio, i corridoi e le scale sono dotati di impianti che garantiscano livelli di illuminazione non inferiori a 20 lux. (UNI EN 12464-
1:2004)

SI 0  Accettabile

3.3) Gli ambienti per lavori grossolani sono dotati di impianti che garantiscano livelli di illuminazione non inferiori a 40 lux. (UNI EN 12464-1:2004) SI 0  Accettabile

3.4) Gli ambienti per lavori di media finezza sono dotati di impianti che garantiscano livelli di illuminazione non inferiori a 100 lux (UNI EN 12464-
1:2004)

SI 0  Accettabile

3.5) Gli ambienti per lavori fini sono dotati di impianti che garantiscano livelli di illuminazione non inferiori a 200 lux (UNI EN 12464-1:2004) SI 0  Accettabile

3.6) Gli ambienti per lavori finissimi sono dotati di impianti che garantiscano livelli di illuminazione non inferiori a 300 lux. (UNI EN 12464-1:2004) SI 0  Accettabile

3.8) Gli ingressi sono dotati di impianti che garantiscano livelli di illuminazione non inferiori a 50 lux (UNI EN 12464-2:2008) SI 0  Accettabile

3.11) È garantito un livello generale di illuminazione pari ad almeno il 20% del livello di illuminazione ottenuto con impianti localizzati sul singolo 
posto di lavoro. (UNI EN 12464-1:2004)

SI 0  Accettabile

LOCALI DI RIPOSO E REFEZIONE, SPOGLIATOI, SERV. IGIENICI (allegato IV, punti 1.11-1.12-1.13 )

1 Locali di riposo e refezione 
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2 refettori 

3 . conservazione vivande e somministrazione bevande

4 donne in stato di gravidanza / allattamento

4.1) Le donne incinte e le madri che allattano hanno la possibilità di riposarsi in posizione comoda e in condizioni appropriate SI 0  Accettabile

5 spogliatoi e armadi per il vestiario

6 sevizi igienico assistenziali

6.1) Nei luoghi di lavoro è messa a disposizione dei lavoratori acqua in quantità sufficiente tanto per uso potabile quanto per lavarsi SI 0  Accettabile

6.2) Per la provvista, la conservazione e la distribuzione dell’acqua si osservano le norme igieniche atte ad evitare l’inquinamento e ad impedire la 
diffusione di malattie

SI 0  Accettabile

7 . Docce

8 . Gabinetti e lavabi

8.1) I lavoratori dispongono in prossimità dei loro posti di lavoro dei locali di riposo degli spogliatoi e delle docce di gabinetti e lavabi con acqua 
corrente calda se necessario, e dotati di mezzi detergenti e per asciugarsi 

SI 0  Accettabile

8.2) Sono previsti gabinetti separati per uomini e donne SI 0  Accettabile

9 . Pulizia delle istallazioni igienico assistenziali 

9.1) Le installazioni e gli arredi destinati ai refettori agli spogliatoi ed in genere ai servizi di igiene e di benessere per i lavoratori sono mantenuti in 
stato di scrupolosa pulizia

SI 0  Accettabile

PRESENZA NEI LUOGHI DI LAVORO DI AGENTI NOCIVI (TITOLO II – ALL. IV)

1 – Presenza Agenti Nocivi 

2 Difesa contro le polveri 

ATTREZZATURE / INSIEMI A PRESSIONE

1. Apparecchi a pressione

2 Compressori

RETI APPARECCHI DI DISTRIBUZIONE GAS E IMPIANTI DI RISCALDAMENTO (All. IV, punto 3.6)

1. Gas - deposito immagazzinamento

2 RETI DISTRIBUIZONE GAS 

3. BOMBOLE CONTENTI GAS 

4 . DEPOSITI G.P.L. 

 5 CENTRALI TERMICHE 

IMPIANTI E MEZZI DI SOLLEVAMENTO (All. V)

Mezzi di sollevamento

1.5) Gli ascensori e i montacarichi rispettano criteri di costruzione, montaggio, impiego definiti dalla normativa vigente SI 0  Accettabile

1.6) Il sollevamento di persone è effettuato solo con mezzi e accessori previsti a tal fine SI 0  Accettabile

1.7) I mezzi sono oggetto di verifiche e manutenzioni periodiche secondo le modalità e le procedure tecniche previste dalla legge ed i risultati sono 
registrati e conservati

SI 0  Accettabile

SEGNALETICA DI SICUREZZA (TITOLO V – all. XXV D.Lgs. 81/08)

1 Segnali 

1.1) Esiste apposita segnaletica atta ad avvertire, dei pericoli e dei rischi, le persone esposte , a vietare o prescrivere determinati comportamenti 
etc

SI 0  Accettabile

1.2) Il RLS e i lavoratori sono informati e formati riguardo alla segnaletica di sicurezza SI 0  Accettabile

1.3) I cartelli sono sistemati, tenendo conto di eventuali ostacoli, a un’altezza e in una posizione appropriata rispetto all’angolo di visuale, 
all’ingresso alla zona interessata o nelle immediate adiacenze di un rischio specifico o dell’aggetto che s’intende segnalare.

SI 0  Accettabile

1.4) I cartelli di divieto sono di forma tonda e il colore rosso copre almeno il 35% della superficie SI 0  Accettabile

1.5) I cartelli di avvertimento sono di forma triangolare e il colore giallo copre almeno il 50% della superficie SI 0  Accettabile

1.6) I cartelli di prescrizione sono di forma tonda e il colore azzurro copre almeno il 50% della superficie SI 0  Accettabile
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1.7) I cartelli di salvataggio sono di forma quadrata o rettangolare e il colore verde copre almeno il 50% della superficie SI 0  Accettabile

1.8) I cartelli per le attrezzature antincendio sono di forma quadrata o rettangolare e il colore rosso copre almeno il 50% della superficie SI 0  Accettabile

1.9) È stato verificato che i cartelli presenti siano adeguati alle necessità di lettura e alle capacità di comprensione da parte di tutti i possibili fruitori SI 0  Accettabile

1.10) La segnaletica obsoleta viene immediatamente rimossa. SI 0  Accettabile

1.11) L’efficacia della segnaletica non è compromessa dalla presenza di altra segnaletica SI 0  Accettabile

1.12) I mezzi e i dispositivi segnaletici vengono puliti e sottoposti a manutenzione SI 0  Accettabile

1.13) Le segnalazioni di rischi da urto contro ostacoli, di cadute di oggetti e di caduta da parte di persone sono di colore giallo alternato al nero e 
rosso alternato al bianco

SI 0  Accettabile

1.14) Esiste apposita segnaletica atta a regolare il traffico di veicoli all’interno dell’impresa o dell’unità produttiva SI 0  Accettabile

2 segnali luminosi

3 Segnali acustici

3.1) I segnali acustici sono udibili senza tuttavia essere eccessivi o dannosi per l’udito. NO 2 2 4 Alto
manca una segnale di 
allarme generalizzato

3.2) I segnali acustici sono usati in modo tale da non essere confusi con altri segnali acustici presenti SI 0  Accettabile

3.3) Negli ambienti con rumore di fondo intenso non vengono utilizzati segnali sonori, ma vengono utilizzati altri sistemi di segnalazione SI 0  Accettabile

3.4) Il suono del segnale di sgombero è continuo. SI 0  Accettabile

4 Segnali verbali

5 Segnali gestuali

6 Aree a maggior rischio

UTILIZZO ATTREZZATURE MANUALI

1. attrezzi manuali 

MACCHINE (D.Lgs. 17/2010)

1. caratteristiche generali 

2 Protezioni 

3 Dispositivi di sicurezza

4 Struttura

IMPIANTI ELETTRICI

1.1) Gli impianti elettrici sono stati realizzati secondo le norme CEI o altre norme di regola dell’arte equivalenti. (L.186/68, DPR 392/94, DM 37/2008 SI 0  Accettabile

1.2) L’installazione di impianti di messa a terra, di protezione delle scariche atmosferiche, le installazioni elettriche in luoghi con pericolo di incendio 
ed esplosione è stata denunciata all’organismo competente ai fini dell’omologazione dell’impianto. (Dlgs 81/08, DPR. 462/2001

SI 0  Accettabile

1.4) Gli impianti elettrici realizzati ampliati modificati o oggetto di manutenzione straordinaria successivamente al 13 marzo 1990, sono corredati di 
progetto (se richiesto) e degli altri elaborati previsti dalla normativa. (DM 37/2008, DPR. 447/91)

SI 0  Accettabile

1.6) Le installazioni elettriche in luogo dove esistono pericoli di incendio ed esplosione sono realizzate in modo idoneo (Norme CEI) SI 0  Accettabile

1.8) È stata verificata la necessità di proteggere l’impianto contro le scariche atmosferiche. (CEI 11-1 sez.3 CEI 81-1/4) SI 0  Accettabile

1.10) Gli impianti elettrici sono costruiti e mantenuti in modo da prevenire i pericoli derivanti da contatti accidentali, sia diretti che indiretti, con 
elementi in tensione. 

SI 0  Accettabile

1.11) Per l’esecuzione dei lavori di riparazione e di manutenzione vengono adottate misure, usate attrezzature e disposte opere provvisionali di 
sicurezza.

SI 0  Accettabile

1.14) Gli impianti di messa a terra, di protezione contro le scariche atmosferiche vengono verificati periodicamente. (DPR 462/2001) SI 0  Accettabile

1.15) Le macchine e gli apparecchi elettrici recano l’indicazione delle caratteristiche costruttive, della tensione, dell’intensità e tipo di corrente. (Se 
no, occorre sospendere l’uso dell’apparecchiatura, procedere a collaudo e apporre l’apposita targhetta). (CEI 44-5, CEI 74-4, UNI EN 292/2)

SI 0  Accettabile
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1.16) L’impianto elettrico è dotato di idoneo interruttore differenziale. (DM 37/2008, CEI 23-18 art. 413.1.4.2) SI 0  Accettabile

1.17) L’impianto è dotato di idonee protezioni contro il contatto accidentale con conduttori ed elementi in tensione. ( CEI 64-8 art 412) SI 0  Accettabile

1.18) L’isolamento dei conduttori in ogni punto dell’impianto è adeguato alla tensione. (CEI 64-8,CEI 11-17 sez.1) SI 0  Accettabile

1.19) Gli organi di interruzione, manovra e sezionamento sono alloggiati in idonei quadri elettrici chiusi. (CEI 11-1, CEI 11-3 CEI 64.8) SI 0  Accettabile

1.20) Le macchine, i trasformatori e i condensatori elettrici presentano le parti nude in tensione chiuse in involucro esterno. ( CEI 44-5) SI 0  Accettabile

1.22) Le parti metalliche degli impianti e delle protezioni contro il contatto accidentale sono collegate a terra. (DM 37/2008, CEI 11-18, CEI 64-8/5 
art 54, CEI 9.6) 

SI 0  Accettabile

1.28) I conduttori di terra sono saldati o imbullonati alle parti metalliche e protetti contro danneggiamento e deterioramento. (CEI 64-8/5 art. 
542.2.5)

SI 0  Accettabile

1.29) Le tubazioni gas, aria, acqua e simili non sono utilizzate come dispersori per le prese di terra. SI 0  Accettabile

RUMORE

Sono assenti zone rumore superiore a livelli inferiori di azione SI 0  Accettabile

sono assenti zone rumore fastidioso SI 0  Accettabile

VIDEOTERMINALI (VDT)

1. La sedia 

Gli elementi della  sedia hanno dimensioni sufficienti? SI 0  Accettabile

La sedia è girevole? SI 0  Accettabile

Il Piano e lo schienale sono regolabili in altezza e in maniera indipendente ? SI 0  Accettabile

Lo schienale è regolabile in inclinazione? SI 0  Accettabile

Il bordo del piano è smussato, permeabile e pulibile? SI 0  Accettabile

I braccioli se presenti consentono l’avvicinamento al piano di lavoro? SI 0  Accettabile

I comandi di regolazione sono azionabili facilmente? SI 0  Accettabile

2. Il piano di lavoro e il video

Le dimensioni del tavolo sono sufficienti? (larghezza > 90cm) SI 0  Accettabile

Le dimensioni consentono un comodo alloggiamento dei vari strumenti di lavoro? SI 0  Accettabile

Durante la digitazione sulla tastiera è possibile appoggiare mano polso o avambraccio sul piano? SI 0  Accettabile

C’è adeguato spazio per le gambe dell’operatore? SI 0  Accettabile

L'altezza del piano di lavoro dal pavimento è adeguata? (cm70-80) SI 0  Accettabile

La superficie è in materiale idoneo a ridurre i riflessi luminosi? SI 0  Accettabile

La tastiera è separata dal video? SI 0  Accettabile

La tastiera è inclinabile? SI 0  Accettabile

Il video è orientabile? SI 0  Accettabile

I tasti sono in materiale opaco? SI 0  Accettabile

Il bordo superiore dello schermo è un po’ più basso degli occhi? SI 0  Accettabile

Si può regolare la luminosità del video? SI 0  Accettabile

L’immagine sullo schermo è stabile? SI 0  Accettabile

I caratteri sono sufficientemente grandi? SI 0  Accettabile

3. Disposizione del posto di lavoro

Il posto di lavoro è separato da zone di transito? SI 0  Accettabile

Il video, il foglio, la tastiera sono correttamente collocati in relazione al tipo di attività? SI 0  Accettabile

Per accedere alla stampante non sono necessarie frequenti e prolungate torsioni del corpo? SI 0  Accettabile

Davanti e dietro allo schermo non ci sono finestre o fonti di luce artificiale non schermate? SI 0  Accettabile

Il pavimento e le pareti non sono eccessivamente riflettenti o hanno tinte troppo chiare o troppo scure? SI 0  Accettabile
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4. Illuminazione

Le finestre sono dotate di persiane o di tende? SI 0  Accettabile

L’illuminazione artificiale è adeguata (intensità, qualità, distribuzione)? SI 0  Accettabile

5. Organizzazione 

Non sono richieste posizioni di lavoro fisse per tempi prolungati? SI 0  Accettabile

Il posto di lavoro viene mantenuto ordinato in modo da favorire la pulizia ed in particolare l'asportazione di polvere? SI 0  Accettabile

Il software utilizzato è di facile impiego o si è ricevuta una adeguata informazione? SI 0  Accettabile

E' disponibile un referente per la soluzione dei problemi con il software con attrezzature? SI 0  Accettabile

Non è richiesta una valutazione più approfondita (postazione per postazione)? SI 0  Accettabile

6. Fotocopiatrice

Le fotocopiatrici sono disposte in modo da non creare calore eccessivo che determini disagio agli operatori? SI 0  Accettabile

Nel locale fotocopiatrice vi è una adeguata aerazione? SI 0  Accettabile

Le finestre, aperture, prese d’aria sono libere da ogni ostacolo che possa limitare i ricambi di aria? SI 0  Accettabile

La chiusura del pannello copri piano (coperchio) durante l’uso della macchina permette di lavorare alla fotocopiatrice senza affaticamento fastidio 
danni alla vista

SI 0  Accettabile

Sono assenti collegamenti “volanti” SI 0  Accettabile

lo smaltimento del toner è effettuato secondo quanto previsto dalle norme? SI 0  Accettabile

7. Amianto
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